
完成間近！市で精査中

相談支援部会

１０月
事例検討

【参加者】
相談支援事業所、障害者就業・生活支援センター、
生活相談サポートセンターうべの相談員

【目的】
☆地域課題の共有・集約・検討
☆相談支援関係者の連携体制の構築
☆相談支援関係者の質の向上

【内容】定例会1回/2か月
・８月 ：参加 １９事業所 ３２名
研修「相談支援の視点」

・１０月：参加 ２２事業所 ２８名
事例検討２事例「強度行動障害児者支援について」

・１２月：参加 １９事業所 ３０名
就労選択支援の研修会

相談員サポートブック作成ワーキング

①相談員（相談支援専門員）が一人または少人数の相談支援事業所が多い
②相談員が一人で悩みを抱え込み、不安を抱えながらも相談できずにいる
③相談対応に、多様な知識やスキル、経験が必要

相談員の資質
向上も必要

自分を知る

支援学校の学童

あったらいいな

お泊りデイサービス

資料１



こども支援部会

R7年度は
支援力の向上に焦点を当

てました。
学びの活用状況を共有！

部会からの呼びかけ
に4事業所が協力

【参加者】
児童発達支援事業所、放課後等デイサービス事業所、小児
リハビリ実施医療機関、教育関係機関、相談支援事業所

【目的】
☆障害児支援関係機関同士の顔の見える関係づくりから
ネットワークの構築
☆障害児支援に関する現状・課題の共有、集約、検討
☆障害児支援関係者の質の向上

【内容・開催頻度】年４回
・ 9月：参加 28事業所 42名
「発達障害（強度行動障害）の支援」
講話・関連事例の検討

・11月：参加 31事業所 47名
「思春期の心と体に寄り添う指導支援

～授業等での関わりを通して～」
グループワーク(講話を受けて、施設で出来る支援を検討)

・ 1月：参加 27事業所 38名
学びの実践報告(３事業所)

公立小中学校教員対象 放デイ見学会

6機関 18名が参加

開催のきっかけ：
R6年度に開催した「発達障害児等の支援に係るワー
キングチーム会議」で、教育と福祉の相互理解の必要
性があるとの意見が出た。

実施内容：
☆令和8年1月7日開催
☆教育支援課が市内小中学校に案内配布
☆申し込みをした教職員が、各自事業所を見学

お互いの活動を知るころ
で、連携しやすい関係性
を築くきっかけに…



地域生活部会
【参加者】
通所系事業所、入所系事業所、居宅介護事業所、医師会、薬剤師会、訪問看護、社会福祉協議会、精神科病院連携室、健康
福祉センター、相談支援事業所、障害関係団体、市関係課など
※内容によって協議に必要な参加者を追加

【目的】
☆地域（在宅）、施設・グループホーム、病院等での生活の課題を集め、参加者で共有
☆課題を共有し、地域全体の共通の課題として提案するかどうか検討
☆事業所・関係機関同士の連携の強化や必要な知識の向上・情報共有等、研修会等全体的なスキルアップを図る

【内容】定例会年3回
・１１月：参加 ２９事業所 ３１名
令和8年度から義務化される地域移行等意向確認等の内容について
①セルプ南風での取り組み
②事例検討「施設入所者の地域への移行支援について」
地域でまた生活したい意向のある施設入所者

【意見】
◇地域移行を進める上での連携先・利用できる資源の検討
社会福祉協議会の日常生活支援事業の活用、シルバーハウジング

◇地域生活体験事業の利用を検討したいが、
ハード面から３障害すべてに対応できない課題がある

地域移行を進めるには
どんな資源があるか…



【内容】定例会年3回
・１１月：参加 １５事業所 １５名
 移行支援ワーキングチーム報告

障害者雇用企業紹介・就労促進協議会など
 継続支援ワーキングチーム報告

イベント出店・車両用マグネット・共同受注など
 企業ワーキングチーム報告

障害者雇用実践セミナー・企業部会
 就労に関するガイドブック見直し
✓ 必要な情報や当事者向けに配慮すべき事項を全て掲載すること

は難しいため、ある程度、要点を整理してわかりやすくまとめる
 就労選択支援事業

宇部市版の就労選択支援Q&Aを作成

【参加者】
障害者就業・生活支援センター（ナカポツ）、宇部公共職業安定所、
宇部総合支援学校、発達障害等相談センターそらいろ、就労移行支援事業所、
就労継続支援事業所（A型・B型）、就労定着支援事業所、障害者雇用企業

【目的】
☆各ワーキングチーム（移行支援・継続支援・企業）の活動状況報告
☆地域課題の検討

情報共有・
困難事例・課題

【就労支援部会】

移行支援
ワーキングチーム
(就職・定着支援)

継続支援
ワーキングチーム
（福祉的就労）

企業
ワーキングチーム
（障害者雇用）

【ワーキングチーム】

就労支援部会

就労に関するガイドブック見直し案


