【様式２】
許可申請時の確認事項

	☑
	確認事項

	□
	(1) 依頼元や従事形態等について教職員の公務に対する信頼が確保されていること
〇事業内容や雇用形態、期間や業務内容、報酬の多寡等の態様が社会通念上適当であるか。
〇「適切な休養日等の設定」など、「学校部活動及び新たな地域クラブ活動の在り
方等に関する総合的なガイドライン」（R4.12　スポーツ庁・文化庁）を遵守しているか。

	□
	(2) 勤務や部活動と実質的に区分けされていること
〇地域クラブ活動の指揮命令系統、実施場所、指導体制、活動形態、活動内容等が、実質的に学校の業務と区分けされているか。

	□
	(3) 教職員の健康及び福祉の確保が図られていること
〇申請者の申請時以前の勤務状況から、時間外在校等時間と地域クラブ活動の従事時間の合計が、単月１００時間未満、複数月平均８０時間以内となることが見込まれるか。
〇地域クラブ活動の従事によって、時間的、精神的又は、肉体的に公務員としての職責遂行に支障をきたすおそれがないか。

	□
	(4) その他、学校業務の遂行に支障が出ないこと
〇児童生徒の学びの保障などの学校や教職員の本務に支障がないか。
〇地域クラブ活動に従事する予定であった時間に、教職員としての勤務が急遽必
要となった場合には、教職員としての勤務に当たることができるか。



申請者から提出された【第１３号様式】、【様式１】をもとに上記項目について確認しました。
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