
取組事例 4 株式会社 坂本鉄工所 

妻崎開作の約 80年の歴史のある鉄工所となります。 

総務部長の坂本様にお話をお伺いしました。 

https://sakamoto-iw.co.jp/ 

〇健康経営の取組について 

これまでの認定状況 

健康経営優良法人(中小規模法人部門)を２０２0年から２０２５年まで 

6年連続取得。 

 

健康経営に取り組んでいる目的や方針 

従業員の高齢化が進み、若い世代の育成がうまくできていないことを感じてい

たので健康経営に取り組むことで改善したい。 

 

体制について 

安全担当 1名、製造部・総務部の 5名の職員が中心に実施。 

 

取り組んでいる内容（主なもの） 

作業現場での安全取組を中心に実施。特に暑い時期は熱中症対策に注力して

いる。また、健康サポーター（事業所部門）メルマガなどの健康に役立つ資料を

プリントアウトして設置し、自由に持ち帰りできるようにしている。現場などで

リアルに会うことが難しい社員にも会社支給のタブレットで teams チャットや

WEB会議で連絡し情報を共有している。健診受診率は100％で協会けんぽの

保健師による特定保健指導も活用している。 

 

取り組んだ結果や効果 

健康経営に取り組むことで、従業員にも健康に対する関心が高まっていると思

う。年々酷暑となっているが、熱中症での搬送や受診は発生していない。 

 

今後の目標や計画 

市の出前講座を活用するなど禁煙対策に取り組みたい。 

 

〇熱中症対策 

①労働安全衛生規則の改正に伴う経営責任の強化について監督者へ周知 

➁報告体制・手順・周知を従業員に周知、ポップ掲示 

③WGBT値を現場で測定、随時注意喚起 

④朝礼等でアラート情報など熱中症に関する情報を関係者も含め周知 

⑤環境整備 

・麦茶などの飲料の提供（現場・作業場では大容量の保冷タンクで） 

・塩分補給のための塩タブレットの提供 

・社内統一の空調服の支給 

・スポットクーラーや工場扇の設置 

・休憩室で横になれるよう畳ベンチの設置 

https://sakamoto-iw.co.jp/



















