
取組事例３ 琴崎産業株式会社 

宇部市で７０年以上にわたり運送業を主業とされている会社です。 

業務部 健康経営ご担当者の村上様にお話をお伺いしました。 

https://www.kotozaki.co.jp/ 

〇健康経営の取組について 

これまでの認定状況 

健康経営優良法人(中小規模法人部門)をグループ会社３社(琴崎産業・長州貨

物・琴崎デリバリー)で２０２０年から２０２５年まで６年連続取得。 

 

健康経営に取り組んでいる目的や方針 

社員に身体的健康（からだ）・社会的健康(かかわり)・精神的健康(こころ)の３

つの面で健康になってほしいという想いで導入。２０２３年度には企画広報室

を設置。社内の風通しを良くし、社員が安心して長く幸せに働ける会社を目指

し、社内報の発行や健康イベントの企画などを積極的に行っている。 

 

体制について 

グループ会社３社に担当者を設置。外部のコンサルや社長をはじめとする経営

陣も交え、健康経営ミーティングを毎月実施。 

 

取り組んでいる内容（主なもの） 

社内報の発行や健康豆知識ポスターの掲示。ラジオ体操や血圧測定。年に１度

健康習慣アンケートを実施し、集計結果を共有するフィードバックセミナーを各

営業所で開催。無料の集団歯科検診や秋にはウォーキングイベントの実施。 

乗務員に対して、睡眠時無呼吸症候群スクリーニング検査を実施している。 

 

取り組んだ結果や効果 

社内報では今まで知る機会の無かった他部署の様子や他の従業員の事を知る

ことができ、健康イベントでは従業員間で会話が増えるなどコミュニケーション

のきっかけとなり、健康に対して意識の向上も見られた。 

 

今後の目標や計画 

健康経営優良法人ネクストブライト１０００取得。健康診断結果のデータ管理化。 

インフルエンザワクチンの全額助成。現在の課題は喫煙対策。今年度から喫煙

率の低下を目指し、ポスターの設置や全社で敷地内禁煙デーを設けるなど積極

的に対策していく。 

〇血圧測定チャレンジ 

活動の内容 

１日１回出社時に会社に設置してある血圧計で血圧を測定し、専用記録用紙 

「血圧記録日記」に記入。日記１冊が終わるごとに食品などの景品２個と交換。

また、血圧が上１４０オーバー下９０オーバーの希望者には、会社で販売してい

る健康サプリ「血圧伝説」を１袋無料支給。 

 

実施しての効果 

血圧を記録する習慣のなかった従業員が日々のカラダの変化を「見える化」す

ることで体調の変化に気づくことができ、健康意識の向上にも繋がった。また、

以前はほとんど活用されていなかった血圧計が、景品がもらえる楽しみもあり、

血圧計待ちの列ができるほどに。測定結果を見せ合い、会話が増えるなどコミ

ュニケーションのきっかけにも繋がっている。 
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