
宇部市ＳＤＧｓ未来共創企業登録制度
令和７年度 登録の手順

宇部市 総合政策部 連携共創推進課



【登録対象となる事業者】

◼ 宇部市内に事業所等を置く法人、その他団体（国及び地
方公共団体を除く。）又は個人事業主。

◼ 暴力団若しくは暴力団員と密接な関係を有する者でない
こと。

◼ 市税の滞納をしていないこと。

◼ その他、公序良俗に反する行為及び法令違反がないこと。



【登録の要件】

◼ ＳＤＧｓ達成に向け既に実施している又は申請後１年以内に
実施する具体的な取組を示していること。

◼ 宣言する取組が、地域の課題解決にどのように関係するか、
どのように地域の課題解決に資するか具体的に示している
こと。

◼ ＳＤＧｓ達成に向けた取組方針及び重点的な取組を宣言して
いること。

申請書類を
作成、提出

↓
要件達成



【登録期間】

◼ 登録された日の属する年度から３年間。

（例） 令和７年１０月1日に登録された場合
→令和１０年３月３１日までが登録期間

※必要書類を提出することで更新可能。



【提出書類】

◼ 宇部市SDGs未来共創企業登録申請書（様式第1号）

◼ SDGs達成に向けた取組チェックシート（様式第2号）

◼ SDGs達成に向けた宣言書（様式第3号）
特に重要！！



【登録までのステップ】

（ステップ１） SDGｓについての理解
・１６９のターゲット（具体的目標）の確認

（ステップ２） 取組チェックシート（様式第2号）の作成
・「基本」項目、「チャレンジ」項目の記入

・取組に紐づくターゲット番号の記入

（ステップ３） 宣言書（様式第3号）の作成
・経済、社会、環境の３つの分野において数値目標を設定

（ステップ４） 申請書類（様式1号～第３号）の提出
・電子メールによる提出



【ステップ１】 SDGｓについての理解

・SDGｓは
１７のゴールにひもづく
１６９のターゲットが設定

・１７のゴール
→ あるべき姿

•169のターゲット
→ 具体的目標

※自社の取組がSDGsのどのターゲット（具体的目標）にひもづくか
整理してみましょう。

※別添の「SDGsターゲット.pdf」を
ご参照ください。



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

【差別の禁止】
・性別、年齢、人種、出身、障害などによる差別がないこと
を確認している

● 　 5.x 8.x 10.x 16.x

【ハラスメント禁止】
・セクハラ、マタハラ、パワハラ等のハラスメントを防ぐ、
ルール・教育・相談体制が整備されている

● 5.x 8.x 16.x

【ワークライフバランス・労働時間】
・働き方の見直し等により、長時間労働を防止し、家庭と仕
事の両立を図るワークライフバランスを推進している

● 8.x

【外国人労働者】
・外国人労働者の差別、人権侵害がないことを確認してい
る

● 4.x 8.x 10.x

【労働安全衛生】
・作業中の事故等を防ぐため、安全で衛生的な労働環境
が整備されている

● 3.x 8.x

【メンタルヘルス】
・労働者のメンタルヘルスを良い環境で維持できるように
施策を実施している

● 3.x

【ダイバーシティ経営の促進】
・多様な人材（女性、外国人、障がい者、高齢者等）を活か
し、十分に活躍できる環境が整備されている

● 5.x 8.x 10.x

【健康経営】
・従業員への健康投資による生産性の向上等、組織の活
性化に取り組んでいる

● 3.x 8.x

【人材育成】
・労働者に適切な能力開発、教育訓練の機会を提供してい
る

● 4.x 8.x 9.x

【女性の活躍推進】
・女性の活躍を推進するための取組を行っている

● 5.x 8.x 10.x

【公正な待遇】
・雇用形態に関わらず、同一労働同一賃金等の原則に
沿った対応を行っている

● 5.x 8.x 10.x

【デジタルトランスフォーメーション（DX）の推進】
・ICTやAIを活用したデジタル化やオンライン化等のDXの推
進により、業務の効率化やビジネスモデルの変革に取り組
んでいる

● 8.x 9.x 11.x 12.x

分
類

チェック項目

取組レベル

具体的な取組（事業者が記載する欄）
※国、市町村等の認証・認定等取得している場合は、その旨も記載してください。

人
権
・
労
働

主なSDGs（17のゴール及びターゲット）関連項目

基本

非
該
当

チャレ
ンジ

申請者に記入いただく項目

【ステップ２】 取組チェックシート（様式第2号）の作成①

「基本」項目

「チャレンジ」項目

※分類ごとに、どのような「チェック項目」があるのか確認しましょう。
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【ステップ２】 取組チェックシート（様式第2号）の作成②

■記載上のルール

①「取組レベル」の「基本」項目のすべてに、自社が行っている「具体的な取組」を
記入しましょう。

（ただし、自社の事業形態上（個人事業主、業種等）、チェック項目の内容が該当しない
場合は、非該当欄に「✕」を入れ、その理由を「具体的な
取組」欄に記載してください。）

②「チャレンジ」項目に「具体的な取組」を記載しましょう。

３項目以上の記載が登録の必須条件ですが、
「チャレンジ」項目は注目度の高い項目ですので、企業PRの
機会として、なるべく多くの項目を記載しましょう。
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●具体的な取組
「チェック項目」に対応する取組を
出来る限り具体的に記載してください。

●主なSDGｓ関連項目
「具体的な取組」に対応する
ＳＤＧｓのゴール欄にターゲット番号を記載してください。

【ステップ２】 取組チェックシート（様式第2号）の作成③

記載した自社の「具体的な取組」が、所定の
ゴール内のどのターゲットに関連しているか
（寄与しているか）、紐付けしてみましょう。

➡ 該当するターゲット番号を記載する。
（例）ターゲット9.1に関連する場合

「9.ⅹ」を「9.1」に修正



【ステップ３】 宣言書（様式第3号）の作成

●「SDGs達成に向けた重点的な取組」の記入は
３つまでです。
●必ず、経済・社会・環境の３つの分野すべてに
おいて目標を宣言してください。
ただし、１つの取り組みで３つの分野の目標を

達成しても、複数の取り組みで3つの分野の目標を
宣言しても構いません。

●「2030年の目標値」は、数値目標を記載してく
ださい。

●既に企業として対外的に公表されている数値目
標等があれば、それを引用されてもかまいません。

●「最も関連性のある宇部市の取組」については、
宇部市ホームページや、第五次宇部市総合計画
2022～2031「うべ・未来共創プラン」などを参考
に、関連のありそうな市の取組を記載してくださ
い。



以下の書類を作成し、 ９月5日（金）までにご提出ください。

• 宇部市ＳＤＧｓ未来共創企業登録申請書（様式第１号）
• ＳＤＧｓ達成に向けた取組チェックシート（様式第２号）
• ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（様式第3号）

提出は電子メールで以下の担当課までお願いします。
※市ウェブサイトに記載

（提出先） 宇部市総合政策部連携共創推進課
co-creation@city.ube.yamaguchi.jp 

【ステップ４】 申請書類（様式1号～第３号）の提出



【登録のメリット①】

◼ 「宇部市ＳＤＧｓ未来共創企業」
登録証の取得

◼ 市の策定するロゴの使用

←登録企業用にロゴを策定

↑登録企業に交付

13
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【登録のメリット②】

◼ 市ウェブサイト等での
ＳＤＧｓの取組の紹介

（例）企業の活動をまとめたヒアリングシートを
市ウェブサイトで公開 ※希望者のみ

14



【登録のメリット③】

◼ 交流イベントへの参加

『SDGs私たちの未来共創交流会』の様子（202５/１/３０開催） 15



【登録のメリット④】

◼ 三井住友海上火災保険株式会社の
企業向けサービスの利用

• 組織内研修・ワークショップ等における講師の派遣
• 中小企業のマッチング制度 「ジェグテック」の登録支援

etc.

令和５年（20２３年）１月３０日、
包括的連携協定を締結

16



【スケジュール】

項 目 日程

登録申請 期間 令和７年７月16日～令和７年９月５日

申請書類の確認・

登録作業
令和７年９月８日～令和７年９月下旬

登録証の送付 令和７年10月上旬（予定）

登録企業の公開 令和７年10月中旬（予定）

通年募集ではないので、
ご注意下さい。



【問い合わせ】

■制度全般・説明会に関すること

〒755-8601 宇部市常盤町一丁目７番１号
宇部市総合政策部 連携共創推進課
担当：三戸（ミト）
E-mail ：co-creation@city.ube.yamaguchi.jp

■提出書類の記載 ・ 企業向けサービスに関すること

〒754-0014 山口市小郡高砂町２－８ ＡＺＵＲＥ新山口4階
三井住友海上火災保険株式会社 山口支店 山口支社
担当：倉瀧（クラタキ） 、久保田（クボタ）
E-mail：n-kurataki@ms-ins.com , koki-kubota@ms-ins.com


