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年月 国・県の動向 内容 

平成 18 年（2006 年）10 月 「自殺対策基本法」施行 対策の枠組ができる 

平成 19 年（2007 年）6 月 「自殺総合対策大綱」閣議決定 都道府県の財政的枠組ができる 

平成 20 年（2008 年）10 月 「自殺総合対策大綱」一部改正 「自殺対策加速化プラン」策定 

平成 21 年（2009 年）度  補正予算：地域自殺対策緊急強

化基金（100 億円） 

地域における自殺対策力を強化 

平成 22 年（2010 年）2 月 「いのちを守る自殺対策緊急プ

ラン」策定 

 

平成 24 年（2012 年）8 月 「自殺総合対策大綱」見直し  

平成 24 年〜26 年 基金の効果評価（内閣府）  

平成 27 年（2015 年）6 月 参議院厚生労働委員会にて全会

一致で採択「自殺総合対策の更

なる推進を求める決議」 

 

平成 28 年（2016 年）4 月 自殺対策基本法改正 「誰も自殺に追い込まれること

のない社会」の実現を目指して

自殺対策を更に総合的かつ効果

的に推進することを目的として

改正。 

「地域自殺対策計画」策定の義

務化と地域特性に基づく自殺対

策の推進を明記。 

平成 29 年（2017 年）7 月 「自殺総合対策大綱」見直し 効果評価とＰＤＣＡサイクル 

平成 30 年（2018 年）10 月 「山口県自殺総合対策計画（第 3

次）」策定 

「県民の健康づくりを支援する

環境づくり」の中に位置付けら

れている。市町や関係機関等と

連携して取り組むことを明記。 

令和 4 年（2022 年）10 月 新たな「自殺総合対策大綱」（閣

議決定） 
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阻害要因： 過労、生活困窮、育児や介護疲れ、いじめや孤立等

促進要因： 自己肯定感、信頼できる人間関係、危機回避能力等

※○新 は旧大綱からの主な変更箇所 

基本理念 誰も自殺に追い込まれることのない社会の実現を目指す 

基本認識 

自殺はその多くが追い込まれた末の死である 

年間自殺者数は減少傾向にあるが、非常事態はいまだ続いている 

新型コロナウイルス感染症拡大の影響を踏まえた対策の推進 ○新  

地域レベルの実践的な取組をＰＤＣＡサイクルを通じて推進する 

基本方針 ①生きることの包括的な支援として推進する 

②関連施策との有機的な連携を強化して総合的に取り組む 

③対応の段階に応じてレベルごとの対策を効果的に連動させる 

④実践と啓発を両輪として推進する 

⑤国、地方公共団体、関係団体、民間団体、企業及び国民の役割を明確化

し、その連携・協働を推進する 

⑥自殺者等の名誉及び生活の平穏に配慮する ○新  

重点施策 ①地域レベルの実践的な取組への支援を強化する 

②国民一人ひとりの気づきと見守りを促す 

③自殺総合対策の推進に資する調査研究等を推進する 

④自殺対策に係る人材の確保、養成及び資質の向上を図る 

⑤心の健康を支援する環境の整備と心の健康づくりを推進する 

⑥適切な精神保健医療福祉サービスを受けられるようにする 

⑦社会全体の自殺リスクを低下させる 

⑧自殺未遂者の再度の自殺企図を防ぐ 

⑨遺された人への支援を充実する 

⑩民間団体との連携を強化する 

⑪こども・若者の自殺対策を更に推進する 

⑫勤務問題による自殺対策を更に推進する 

⑬女性の自殺対策を更に推進する ○新  

数値目標 自殺死亡率：平成 27 年（2015 年）：18.5⇒令和 8 年（2026 年）：13.0 以下 

＊旧大綱の数値目標を継続 
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推計値 
令和２ 
(2020)

年 

令和７ 
(2025)

年 

令和 12 
(2030)

年 

令和 17 
(2035)

年 

令和 22 
(2040)

年 

令和 27 
(2045)

年 

年少人口(０～14 歳) 19,382 18,266 17,050 15,972 15,233 14,522 

生産年齢人口(15～64 歳) 91,042 87,054 83,622 79,364 73,083 68,075 

老年人口(65 歳以上) 54,388 53,800 52,189 50,906 50,942 49,864 

総人口 164,812 159,120 152,861 146,242 139,258 132,461 
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厚生労働省「地域における自殺の基礎資料」(自殺日・住所地) 
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厚生労働省人口動態統計に基づく自殺者数(住所地・自殺
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自殺者の特性上位５区分 
自殺者数 
(5 年計) 

割合 
自殺死亡率* 
(10 万対) 

背景にある主な自殺の危機経路** 

1 位:男性 60 歳以上無職同居 18 13.5% 28.2 
失業（退職）→生活苦＋介護の悩み
（疲れ）＋身体疾患→自殺 

2 位:男性 40～59 歳有職同居 16 12.0% 20.7 
配置転換→過労→職場の人間関係の悩
み＋仕事の失敗→うつ状態→自殺 

3 位:女性 60 歳以上無職同居 13 9.8% 12.7 身体疾患→病苦→うつ状態→自殺 

4 位:男性 20～39 歳有職独居 10 7.5% 58.4 

①【正規雇用】配置転換→過労→職場
の人間関係の悩み＋仕事の失敗→うつ
状態→自殺／②【非正規雇用】（被虐
待・高校中退）非正規雇用→生活苦→
借金→うつ状態→自殺 

5 位:男性 20～39 歳有職同居 10 7.5% 22.1 
職場の人間関係／仕事の悩み(ブラッ
ク企業)→パワハラ＋過労→うつ状態
→自殺 
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