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◆　SDGｓ達成に向けた取組方針等

◆　SDGｓ達成に向けた重点的な取組

SDGs達成に向けた宣言書

宣言日：令和6年5月15日

株式会社常盤商会グループ

　私たちは、SDGｓ２０３０アジェンダの内容を理解し、ＳＤＧｓの達成に向けた方針及び取組を以下のとおり宣言します。

「私たちはＩＣＴ技術と人財を活かし、期待を上回る価値ある製品とサービスを提供します。そして、顧
客と社員が共に発展する感動創造企業を目指します。」という企業理念を掲げています。企業理念の実現
とSDGSの達成は、目的を同じくするもの多くあるため、SDGsの達成を目指します。

記載について
・「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」は、３つまでご記入できます。
・必ず全ての分野（経済・社会・環境）の達成を宣言してください。
　（1つの取組みで3つの分野の目標を達成しても、複数の取組みで３つの分野の目標を達成しても構いません。）
・指標（KPI）は、原則として数値目標を記載してください。

指標（KPI）

女性リーダー

の育成
目標

2023年課⾧職以上：0名

2025年課⾧職以上：1名

2030年課⾧職以上：2名

経済

社内業務の電子化社会

環境 〇

社会

環境

2030年の
目標値

経済

社会

最も関連性のある宇
部市の取組

・男女共同参画

推進

・働きやすい環

境づくりの推進
環境

SDGｓ達成に向けた
重点的な取組

女性が活躍する組織体制を整える
〇

達成を目指す分野
に「○」

経済 〇

新サービスの創出

指標（KPI） ・成⾧産業の創

出・育成

・イノベーショ

ンの創出

・共創連携の推

進

衛星データを活用した

サービスの創出
目標

2025年サービス創出1件

2030年 実証および

サービス導入 5件

指標（KPI）

・デジタル技術

の活用推進

労務給与システムの導入
電子請求・電子契約の導入

目標

2027年までに

紙の社内使用量を半分にする


