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◆　SDGｓ達成に向けた取組方針等

◆　SDGｓ達成に向けた重点的な取組

SDGs達成に向けた宣言書

宣言日：令和７年９月５日

日立建設株式会社

　私たちは、SDGｓ２０３０アジェンダの内容を理解し、ＳＤＧｓの達成に向けた方針及び取組を以下のとお
り宣言します。

「すみよい郷土づくり」に貢献するという理念の基に、成長とともに地域社会やお客様へ貢献し続けるの
はもちろんのこと、そこで働く社員にとって働き甲斐のある会社を目指していくために日立建設株式会社
はSDGsを全社員の意識向上へつながるツールとして捉え、取り組んでいきます。

記載について
・「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」は、３つまでご記入できます。
・必ず全ての分野（経済・社会・環境）の達成を宣言してください。
　（1つの取組みで3つの分野の目標を達成しても、複数の取組みで３つの分野の目標を達成しても構いません。）
・指標（KPI）は、原則として数値目標を記載してください。

指標（KPI）

再資源化施設
への搬出率

目標

2024年度 90.4％
2030年度 100％

経済 ○

正社員の月平均所定外労働時間の平均が20
時間以下かつ、月平均の法定時間外労働60時
間以上の正社員が1人もいないこと

社会 ○

環境

社会

環境

2030年の
目標値

経済

社会

最も関連性のある宇
部市の取組

環境保全

環境 ○

SDGｓ達成に向けた
重点的な取組

建設リサイクル法以外の再生処理可能な産業
廃棄物の再資源化

達成を目指す分野
に「○」

経済
指標（KPI）

目標

指標（KPI）

働き方改革、
働きやすい環
境づくり推進

時間外労働

目標

2024年度 1人該当
2030年度 0人


