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◆　SDGｓ達成に向けた取組方針等

◆　SDGｓ達成に向けた重点的な取組

※現在、ペーパーレス化に向けた社内インフラ統一のための調査を進めています。

達成を目指す

分野に「○」

SDGs達成に向けた宣言書

宣言日： 2023年7月5日

  株式会社　宮商

　私たちは、SDGｓ２０３０アジェンダの内容を理解し、ＳＤＧｓの達成に向けた方針及び取組を以下のとおり宣言
します。

  弊社の５つの経営理念はSDGs の達成と目的を同じくするものであり、「持続可能な社会」実現の重要性を、

企業活動を通して社員ひとりひとりが自覚し、社内が一丸となってSDGｓの達成を目指します。

更新日： 2026年4月1日

SDGｓ達成に向けた 重点的な取組

〇 ・みんにゃ食堂（地域食堂）活動の活発化

・子どもたちを孤独、貧困、飢餓から守り、
誰ひとり取り残さない社会をつくる

・地域農家と協力し、食品ロスにも同時に
取り組む。

〇

〇

〇

経済

社会

環境

指標（KPI）

女性の管理職比率

2030年の目標値

８０％以上

〇

・女性の管理職比率の維持

・さらなる女性活躍制度、及び、子育て支
援制度の策定

〇

環境

2023年度当初値

７０％以上

2026年 4月更新時値

７０％以上※〇

〇

さらなる多様な働き方推進
　・DX化推進
　・ペーパーレス化推進

指標（KPI）

DX化
ペーパー比率

2030年の目標値

３０％以下

地域ボランティア活動へ
の社員の参加率

2030年の目標値

４０％以上

2023年度当初値

１０％以上

2026年 4月更新時値

２０％以上

２０３０年に向けた取組指標

2023年度当初値

８０％以上

2026年 4月更新時値

８０％以上

更新

新規

・

更新

更新

更新

経済

社会

環境

経済

社会

指標（KPI）


