
（様式第３号）

団体名

◆　SDGｓ達成に向けた取組方針等

◆　SDGｓ達成に向けた重点的な取組

指標（KPI）

・地球温暖化対
策の推進
・SDGsの推進

ゴミの排出量削減

目標

2022年を100としたとき、
2030年に40を達成

経済 〇

女性の管理職比率を引き上げる

指標（KPI）

・男女共同参画
の推進
・働きやす環境
づくりの推進

女性の管理職比率

目標

2022年➡25%
2030年➡50%

2030年の
目標値

経済 〇

社会

最も関連性のある
宇部市の取組

・SDGsの推進
・生きがいづくり・
活躍の促進
・スマートウェル
ネスシティ

環境

SDGｓ達成に向けた
重点的な取組

【スポーツを通じた健康な生活と幸福】
障がい・性別・人種の違いなどで区別されるこ
となく、みんなが取り組める健幸であるための
ウェルフェア活動を実施する。障がい者や高
齢者の雇用、一緒にできる地域貢献活動を開
催

〇

達成を目指す分野
に「○」

記載について
・「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」は、３つまでご記入できます。
・必ず全ての分野（経済・社会・環境）の達成を宣言してください。
　（1つの取組みで3つの分野の目標を達成しても、複数の取組みで３つの分野の目標を達成しても構いません。）
・指標（KPI）は、原則として数値目標を記載してください。

指標（KPI）

社会課題解決型の地域貢
献活動の実施

目標

2022年➡3件
2030年➡10件

経済 【ゴミの削減・再利用の促進】
試合やイベント時に排出するごみの量を減ら
すとともに、再利用できる方法を模索する。
例）試合会場で配布するパンフレットの回収
（紙ごみの削減）、シーズン終了後に売れ残っ
たグッズの再利用、など

社会

環境 〇

社会 〇

環境

SDGs達成に向けた宣言書

宣言日：令和5年7月14日

一般社団法人MINERVA UBE PLUS

　私たちは、SDGｓ２０３０アジェンダの内容を理解し、ＳＤＧｓの達成に向けた方針及び取組を以下のとおり
宣言します。

会社理念である「スポーツを通じてできること」をＳＤＧｓの観点から取り組み、インクルーシブな社会の実
現に向けて様々な角度から実践します。


