
（様式第３号）

団体名

◆　SDGｓ達成に向けた取組方針等

◆　SDGｓ達成に向けた重点的な取組

指標（KPI）

紙・ごみの排出抑
制や環境保全に
つながる主体的な
行動、地域づくり
の促進

ペーパーレス化

目標

2023年→
オンライン面談率(1.8％）
 WEB証券率（29.6％）
2030年→
オンライン面談率(10％）
 WEB証券率（40％）

経済 〇

えるぼしの認定取得に向けた、社内体制の整
備

指標（KPI）

女性が就労など
社会参画を通して
能力を発揮できる
環境づくり

全てのスタッフが安心し
て長く働ける環境づくり

目標

2023年→
えるぼし申請準備中
2030年→
プラチナえるぼし認定

2030年の
目標値

経済 〇

社会

最も関連性のある宇
部市の取組

体験や体感を通し
た教育、学習機会
の提供

環境

SDGｓ達成に向けた
重点的な取組

セミナー（オンライン・リアル・世代別）を通じて、
リスクに対する備えライフステージ毎の保障の
見直し金融リテラシーを学ぶ機会を提供

〇

達成を目指す分野
に「○」

記載について
・「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」は、３つまでご記入できます。
・必ず全ての分野（経済・社会・環境）の達成を宣言してください。
　（1つの取組みで3つの分野の目標を達成しても、複数の取組みで３つの分野の目標を達成しても構いません。）
・指標（KPI）は、原則として数値目標を記載してください。

指標（KPI）

セミナー開催数

目標

2023年→  9回
2030年→15回

経済

WEB証券・オンライン面談を推奨し、ペーパー
レス化を推進

社会

環境 〇

社会 〇

環境

SDGs達成に向けた宣言書

宣言日：令和5年7月12日

株式会社　ルプラス

　私たちは、SDGｓ２０３０アジェンダの内容を理解し、ＳＤＧｓの達成に向けた方針及び取組を以下のとお
り宣言します。

弊社の経営理念「保険を通じて人の役に立つ・情報を届け地域社会に貢献する・社員の豊かさを築く」
の実現とSDGSの達成はゴールを同じくするものであり、社員一人ひとりがクレドに基づいた活動をするこ
とでSDGSの達成を目指します。


