
区　分 令和4年度退職者 民間企業等
（再就職の届があった者）

宇　部　市
部　長　職 4 0
部 次 長 職 4 1
課　長　職 9 1
計 17 2

水　道　局 課長職以上 1 0
交　通　局 課長職以上 0 0

合計 18 2

週の勤務時間 4週間を超えない期間につき1週間当たり38時間45分
1日の勤務時間 8時30分～17時15分
休憩時間 12時～13時 週休日 土曜日及び日曜日

休日 国民の祝日に関する法律に規定する休日、年末年始（12月
29日～1月3日）

有給休暇の平均取得日数 10.1日

区　分 育児休業 介護休暇
男性 女性 男性 女性

宇部市 5人（取得率38.5％） 12人（取得率100％） ０人 ０人

区分 内　　　　容 対象職員等
能力
評価

職員の保有する知識や判断力等、
様々な能力や勤務態度等を評価

非現業職員：平成21年度から実施
現業職員：平成26年度から実施

実績
評価

設定した目標に対する実績（達成
度）を評価し、その結果を勤勉手
当の成績率に反映

課長級以上の職員：平成22年度から実施
課長補佐級以下の職員：平成28年度か
ら実施

区　分 宇部市 国
期
末
・
勤
勉
手
当

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当
6月期　
12月期　
計　　

1.20月分
1.20月分
2.40月分

1.00月分
1.00月分
 2.00月分

同　左

退職手当 自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

支
給
率

勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度

19.6695月分
28.0395月分
39.7575月分
47.709月分

24.586875月分
33.27075月分
47.709月分
47.709月分

同　左

調
整
額

区　　 分
金　　 額
最高支給月数

2区分
32,500円・43,350円
60.00月分

8区分
21,700円～70,400円
同　左

時間外手当平均年額 350千円 /人 －
特
殊
勤
務
手
当

平均年額
支給職員割合
主な業務名

7,035円/人
15.67％
税務業務、衛生業務、
清掃業務、福祉業務等 15種

－

扶
養
手
当

配 偶 者

子
父 母 等

　6,500円/月
（ただし8級は3,500円/月）
10,000円/月
　6,500円/月
（ただし8級は3,500円/月）

　6,500円/月
（ただし8級相当以上は3,500円/月）
10,000円/月
　6,500円/月
（ただし8級相当以上は3,500円/月）

住
居
手
当

借　　家
【最高限度額】

(家賃ー16,500円)/2＋12,000円
【28,000円/月】

(家賃ー27,000円)/2+11,000円
【28,000円/月】

持　　家 なし 同　左
通
勤
手
当

交通機関
【最高限度額】

55,000円まで全額
【55,000円】

同　左
同　左

自家用車等 距離区分により2,000円/月～22,100円/月
距離区分により
2,000円/月～31,600円/月

管理職手当

1.部長職　  給料月額の16％
2.次長職 　 給料月額の13％
3.課長職  　給料月額の12％
4.課長補佐職 給料月額の9％

官職の区分、俸給表の別及び
職務の級別の定額制
(行政職俸給表(一)適用の場合)
46,300円～139,300円

区　分 職員数
（Ａ）

給与費 1人当たり
給与費

（Ｂ／Ａ）給料 職員手当 期末・勤勉手当 計(Ｂ)

宇部市 1,065
人
4,117,350

千円
857,853

千円
1,552,457

千円
6,527,660

千円
6,129
千円

区　分 給料月額等 期末手当支給割合
市　長 940,000円 6月期　　　2.20月分  

12月期　　　2.20月分 
計　　　4.40月分    副市長 755,000円

議　長 551,000円 6月期　　　1.65月分
12月期　　　1.65月分

計　　　3.30月分
副議長 498,000円
議　員 470,000円

区　分 住民基本台帳
人口（年度末）

歳出額
（Ａ）

人件費
（Ｂ）

人件費率
（Ｂ／Ａ）

宇部市 159,608人 72,856,043千円 10,060,270千円 13.8％

区　分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢
宇部市 335,685円 371,090円 44歳0月
水道局 351,135円 404,400円 46歳9月
交通局 281,027円 378,842円 50歳8月

区 分 試験区分等 職 種 受験者数 採用者数

宇部市

上 級

行 政（ 社 会 人 枠 ） 52 6
社 会 福 祉 士 3 1
行 政（ 大 卒 ） 57 5
行政（WEBテスト方式） 50 12
土 木（ 大 卒 ） 4 1
土木（WEBテスト方式） 0 -
建 築（ 大 卒 ） 3 2
保 健 師（ 大 卒 ） 4 1

中 級
保 育 士 11 7
保 育 士（ 経 験 者 枠 ） 10 2
保 育 栄 養 5 1

初 級
行 政 37 4
土 木 1 0
土木（WEBテスト方式） 0 -

障 害 者 行 政 6 1

水道局 上 級 土 木 0 -
電 気 0 -

初 級 企 業 21 3
交通局 職 員 登 用 運 転 士 4 4

区　　分 令和4年 令和5年 対前年増減数 主な増減理由
臨時職員 26 25 △ 1 育休代替の減

会計年度任用職員 525 575 50 休職など代替の増

区　分 採用者数
（R4.4.2～R5.4.1）

退職者数
（R4.4.1～R5.3.31）

再任用
（フルタイム）増減 増減

宇部市 44 60 11 △ 5
水道局 3 4 △ 1 △ 2
交通局 4 9 0 △ 5

区　分
R4.4.1 R5.4.1 増減
フルタイム 短時間 フルタイム 短時間 フルタイム 短時間

宇部市 73 10 63 86 21 65 13 11 2
水道局 5 2 3 8 1 7 3 △ 1 4

区　　分 令和3年 令和4年 令和5年
宇部市 2.79% 2.6% 2.67%

法定雇用率 2.6% 2.6% 2.6%

区　分 職員数 対前年
増減数 主な増減理由令和4年 令和5年

宇　

部　

市

市 長 部 局 974 (47) 974 (48) （1） 福祉部門の体制整備による増員
議会事務局 9 （1） 9 （△1）業務体制の見直し
選挙管理委員会 7 6 △1 業務体制の見直し
監査委員事務局 6 6
農業委員会 5 5
教育委員会 69 (15) 68 (17) △1 （2）業務体制の見直し
小 計 1,070 (63) 1,068 (65) △2 （2）

水 道 局 121 (3) 116 (7) △5 （4）業務体制の見直し

交 通 局 35 30 △5 退職者不補充と
業務体制の見直し

合 計 1,226 (66) 1,214 (72) △12 （6）

市の人事行政の
運営等の状況
人事行政の公平性と透明性を高めることを目的に、市の職員数や
職員の給与など、人事行政の運営等の状況をお知らせします。
なお、給与等の詳細については、市公式ウェブサイト(給与情報等の
公表)に掲載しています。
また、宇部・山陽小野田消防組合の状況は、消防組合ウェブサイトに
掲載しています。

①所属別職員数の状況と主な増減理由 （各年4月1日現在：人）

②採用と退職の状況
　ア令和4年度採用試験の実施状況 （人）

③職員の平均給料・給与月額と平均年齢の状況 （令和5年4月1日現在）

　イ採用者数と退職者数等 （人）

　ウ再任用  （人）

（注１）職員数：一般職に属する職員数（派遣職員、再任用職員・任期付職員（フルタイム）
　　　は含み、臨時職員、会計年度任用職員は除く。）
（注２）（　）内：再任用短時間勤務職員の職員数（外数）
（注３）再任用職員については、１②（ウ）再任用の項を参照
（注４）任期付職員については、１②（エ）任期付の項を参照

（注１）再任用職員：定年退職後の職員のうち、その知識や経験を活用することが公務の能
率的運営に資すると認められる者について、１年間の任用を行うもの（最長５年間）

（注２）フルタイム：一般職員と同様の勤務形態　　短時間：一般職員より短い勤務時
間の勤務形態

（注３）交通局は任用実績なし
　エ任期付  （人）

（注１）任期付職員：時限的な業務等に対応するため、予め任期を定めて採用するもの
（注２）フルタイム：一般職員と同様の勤務形態　短時間：一般職員より短い勤務時間の勤務形態
（注３）水道局及び交通局は採用実績なし

（注１）平均給料月額：令和5年4月1日
　　　現在の職員の基本給の平均
（注２）平均給与月額：基本給と扶養手
　　　当などの諸手当の合計額の平均

（注）法定雇用率：「障害者の雇用
の促進等に関する法律」によっ
て雇用しなければならない障
害者の割合

（注）WEBテスト方式：試験の一部を自宅等で受けることができるもの。

（注）非常勤を含み、公営企業は除く。

問合せ 職員課　☎34－8839 }22－6057

１. 職員の任免と職員数に関する状況

①特別職の報酬などの状況 （令和5年4月1日現在）

①一般職員の勤務時間の状況と有給休暇の取得日数 

2. 職員の給与の状況

3. 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

5. 職員の分限と懲戒処分の状況

4. 職員の人事評価の状況

　参考1　臨時職員及び会計年度任用職員の職員数 （各年4月1日現在：人）

　参考2　障害者雇用率の推移 （各年6月1日現在） 　参  考　人件費率及び1人当たり給与費の推移
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◆ 1人当たり給与費（千円） ◆人件費率（％）

⑤職員手当の状況 （令和5年4月1日現在）

（注１）職員数：令和4年4月1日現在（再任用短時間勤務職員は含み、特別職、公営企業は除く。）
（注２）職員手当には、児童手当及び退職手当を含まない。

　イ職員給与費の状況(令和4年度全会計決算見込み)
（注）人件費には、一般職の給料、諸手当並びに特別職の給料、報酬を含む。

②人件費と職員給与費の状況
　ア人件費の状況（令和4年度普通会計決算見込み）

（注）再任用短時間勤務職員と
派遣職員を含む。

④級別職員数の状況 （令和5年4月1日現在）

7級（次長・課長）
118人（11.0％）
6級（課長補佐）
99人（9.3％）

8級（部長）14人（1.3％）

5級（係長・主務主任）
175人（16.4％）

4級（係長・主任）
384人（35.9％）

1級（係員）73人（6.8％）
2級（係員）57人（5.3％）

3級（係員）150人（14.0％）

区　分 採　用 給料月額
初任給 経験年数2年 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

宇部市 大学卒 191,700円 205,400円 272,700円 310,300円 348,200円
高校卒 158,900円 169,800円 226,100円 272,700円 310,300円

国 大学卒 185,200円
高校卒 154,600円

（注）各経験年数別の給料月額：良好に勤務した
場合の標準の額

（注）時間外手当、特殊勤務手当：令和4年度実績（公営企業除く。）

（注）勤務部署によっては、勤務時間の開始時刻・終了時刻、休憩時間、週休日等が異なる

（注１）派遣職員は含み、再任用短時間勤務職員及び任期付短時間勤務職員は除く。

（注）令和4年度中に新たに取得した職員数

（注）勤勉手当の成績率への反映は課長級以上の職員

②育児休業及び介護休暇の取得状況 

区　分 分限処分者 懲戒処分者
免職 休職 降任 降給 計 免職 停職 減給 戒告 計

宇部市 － 22人 1人 － 23人 － 2人 2人 3人 7人

分限処分者数と懲戒処分者数 （令和4年度）

（注１）分限処分：職員が病気などの理由によって、職責を十分に果たすことができな
い場合に行う処分

（注２）懲戒処分：一定の義務違反に対する制裁として行い、公務における規律と秩序
を維持することを目的として行われる処分

（注）営利企業等の地位とは、常勤、非常勤の別、報酬の有無を問わず、役員を
はじめとして、顧問、参与、嘱託のほか、アドバイザー等も含む当該営利
企業等の全ての地位をいう（委託契約、業務契約含む。）。

6. 職員の服務の状況

区　分 申請件数 承認件数 承認した主な事項

宇部市 4件 4件 ・夏季における海水浴場での事故防止、人命救助業務
・講習会の運営及び講師等

営利企業等従事制限に係る許可の状況 （令和4年度）

区分 内　　　　容 実績

集合
研修

新規採用職員や新任課長職など階層別に実
施した研修や、手話や財務などの専門的な知
識を深めるために実施した研修（e-ラーニン
グによる研修を含む。）

実施件数：28件
参加人数：1,409人

派遣
研修

山口県ひとづくり財団、山口県建設技術セン
ター又は山口県健康づくりセンター等が実施し
た研修への参加や、国等への派遣研修を実施

実施件数：53件
参加人数：195人

定員適正化計画の達成状況 （各年度4月1日現在）

7. 職員の退職管理の状況
離職時に、管理又は監督の地位（課長職以上）にあった職員の
営利企業等への再就職状況

8. 職員の研修の状況

10. その他市長が必要と認める事項

11. 勤務条件に関する措置の要求及び
　　不利益処分に関する不服申立ての状況

9. 職員の福祉と利益の保護の状況

※離職時に管理又は監督の地位（課長職以上）にあった職員は、離職後2年
間、営利企業等の地位についた場合は、届出を行うこととしています。

①安全衛生管理体制（令和4年度の宇部市の状況）
労働安全衛生法等の規定に基づいて安全衛生委員会（1ヶ所）及び衛生委
員会（3ヶ所）を設置し、快適な作業環境の整備や職員の安全と健康の確保
などの労働安全衛生管理に努めています。また、産業医による定期的な健
康相談及び職場巡視、精神科医、EAP事業者（民間のメンタルヘルス対策
事業者）によるメンタルヘルス相談事業を実施しています。

②公務災害などの発生状況（令和4年度の宇部市の認定件数）
23件の災害が発生し、内訳は職務中の事故が14件、通勤途上の事故が9
件となっています。

　（令和4年度は実績はありません。）
（注）再任用（フルタイム）増減：R4.4.1とR5.4.1現在の数の比較

ウェブ番号 1008997

　参  考　職員の初任給と経験年数別・学歴別の給料月額の状況【モデル給】
 （令和5年4月1日現在：一般行政職）

研修開催状況 （令和4年度）

（人）
1,100
1,090
1,080
1,070
1,060
1,050 R4 R5 R6 R7 R8

1,073

1,073 1,068

1,082

1,072

1,089

1,065
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区　分 R4.4.1 R5.4.1 増減
フルタイム 短時間 フルタイム 短時間 フルタイム 短時間

宇部市 21 21 0 14 14 0 △ 7 △ 7 -

交通局 ◆  計画  ◆  実績

09市の人事行政の運営等の状況08 市の人事行政の運営等の状況


