
令和 4 年度  「宇部市男女共同参画推進審議会」  会議次第 

 

〔 日 時 〕  令和 5 年 2月 1 日（水） 13：30～15：00 

〔 場 所 〕  宇部市役所 5階 第2委員会室 （オンライン併用） 

 

◆ 任命書交付 （宇部市長） 

 

 

◆ 開会挨拶 （宇部市長） 

 

 

◆ 自己紹介 

 

 

◆ 役員選出 （会長・副会長の互選） 

 

 

◆ 議 題 

 

（1）宇部市の取組について 

 

 

 

 

（2）令和 4 年度事業の進捗状況について 

 

 

 

 

（3）令和 4 年度 ｢自分らしいライフ・キャリアを考える交流会｣ の開催について 

 

 

 

 

（4）その他 （意見交換等） 

 

 



 

宇部市男女共同参画推進審議会委員名簿 

 

（任期： 令和 4年（2022年）12月 15日～令和 6年（2024年）12月 14日） 

選出 
分野 

氏  名 所  属 （役職等） 備考 

学 

識 

経 

験 

者 

小 野  晃 子
お の  あ き こ

 東岐波小学校 （校長） 新任 

佐 伯  信 治
さ え き  し ん じ

 山口労働局 （雇用環境・均等室 室長補佐） 2期目 

津 﨑  美 佳
つ ざ き  み か

 中国水工株式会社 （総務部 係長） 新任 

鍋 山  祥 子
な べ や ま  し ょ う こ

 
国立大学法人 山口大学 
（ダイバーシティ推進担当副学長／経済学部教授） 

3期目 

藤 村  光 昭
ふ じ む ら  みつ あ き

 宇部人権擁護委員協議会 （総務委員） 新任 

宮 下  悠 子
み や し た  ゆ う こ

 株式会社 宮商 （代表取締役専務） 2期目 

宮本  ゆり子
み や も と  ゆ り こ

 宮本工業株式会社 （代表取締役） 新任 

団 
体 

の 

代 

表 

者 

阿 部  和 生
あ べ  か ず お

 一般社団法人 ウイメンズネット宇部 2期目 

岸 下  明 子
き し し た  あ き こ

 宇部市母子保健推進協議会 （副会長） 新任 

吉 川  光 信
き っ か わ  みつのぶ

 宇部市障害者ケア協議会 （会員／身体部会） 新任 

原 田  精 二
は ら だ  せ い じ

 宇部商工会議所 （総務部長） 新任 

藤 井  惠 子
ふ じ い  け い こ

 
うべ女性活躍応援ネットワーク （会長） 
（株式会社 エイム （取締役）） 

新任 

市 

民 

金 子  法 子
か ね こ  の り こ

 一般公募 2期目 

原田 由紀枝
は ら だ  ゆ き え

 一般公募 2期目 

（※選出分野別の氏名 50音順に記載。所属・役職等は、委員就任時のもの。） 



 

○宇部市男女共同参画推進審議会規則 

 

平成十四年六月二十八日 

規則第二十七号 

 

（趣旨） 

第一条 この規則は、宇部市男女共同参画推進条例（平成十四年条例第二十一号）第二十条第六

項の規定に基づき、宇部市男女共同参画推進審議会（以下「審議会」という。）の組織及び運営に

ついて必要な事項を定めるものとする。 

 

（会長及び副会長） 

第二条 審議会に、会長及び副会長それぞれ一人を置き、委員の互選によってこれを定める。 

２ 会長は、会務を総理し、審議会を代表する。 

３ 副会長は、会長を補佐し、会長に事故があるときは、その職務を代理する。 

 

（会議） 

第三条 審議会の会議（以下「会議」という。）は、会長が招集し、会議の議長となる。 

２ 会議は、委員の過半数が出席しなければ、開くことができない。 

３ 会議の議事は、出席した委員の過半数をもって決し、可否同数のときは、議長の決するところによ

る。 

 

（その他） 

第四条 この規則に定めるもののほか、審議会の運営について必要な事項は、会長が審議会に諮っ

て定める。 

 



市の審議会等の女性登用率【重】
（R4.1.1） （R8年度）

女性活躍推進企業における女性管理職の割合【重】
（R2年度） （R8年度）

市職員における女性管理職の登用率（課長職以上）
（R3.4.1） （R8.4.1）

女性活躍推進企業の認証数（累計）【重】
（R2年度） （R12年度）

うべイクボス宣言企業の登録数（累計）
（R2年度） （R8年度）

市職員における男性の育児休業取得率
（R3.4.1） （R8.4.1）

男性の家事･育児等参画促進事業の参加者数（累計）【重】
（R2年度） （R8年度）

女性活躍推進企業における男性の育児休業取得率
（R2年度） （R8年度）

うべ子育てパートナーの認定者数 ｰ ｰ ｰ
（R6年度）

子育て支援拠点利用者数
（R2年度） （R8年度）

うべ妊婦･子ども応援団の登録数 ｰ ｰ ｰ
（R6年度）

宇部市配偶者暴力相談支援センターの認知度【重】
（R3.6.1） （R8年度）

｢（ＤＶ被害を）相談できる窓口として知っているところはない｣と

回答する人の割合【重】 （R3.6.1） （R8年度）

｢（ＤＶ被害を）誰かに打ち明けたり､相談したりしたか｣の問いで､

｢どこ（誰）にも相談しなかった｣と回答する人の割合【重】 （R3.6.1） （R8年度）

｢男女共同参画センター･フォーユー定期文化講座｣への参加者数
（R2年度） （R8年度）

過去2年間に乳がん検診を受けた人の割合
（R1年度） （R8年度）

過去2年間に子宮がん検診を受けた人の割合
（R1年度） （R8年度）

サロン等の地域福祉活動拠点数
（R2年度） （R5年度）

｢宇部市女性活躍応援ポータルサイト｣へのアクセス数（累計）【重】
（R2年度） （R8年度）

｢宇部市女性人材バンク｣への登録者数
（R2年度） （R8年度）

｢各分野における男女の地位の平等感（社会通念･慣習･しきたりな

どで）｣の問いで､平等と感じる人の割合 （R3.6.1） （R8年度）

｢各分野における男女の地位の平等感（法律や制度の面で）｣の問い

で､平等と感じる人の割合 （R3.6.1） （R8年度）

第 4次 宇 部 市

男女共同参画

基 本 計 画
～性別にとらわれず 誰もが個性や能力を

発揮できるまちづくりを目指して～

令和 4年（2022年）3月

宇 部 市

【
問
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合
わ
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】
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進
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概要版
【重】…重点事業



広報･啓発による意識の形成
◆情報誌｢ぱれっと｣の発行

◆市ウェブサイト等の各種メディアを活用した啓発【重】

◆性の多様性に関する取組の推進

8

教育･学習機会の充実
◆個人の尊重や男女平等教育に関する教育の実践

◆男女共同参画の視点に立った学校教育･人権教育の推進

◆若い世代からの教育･啓発の充実

9

社会制度や慣行の見直し
◆学習グループや講座等への講師派遣

◆男女共同参画に関する法律･条例等の周知

◆市が作成する申請書や刊行物等における内容表現の配慮

10

子育て世代への支援
◆妊婦応援都市の推進【新】

◆子育て世代包括支援センターの機能充実【新】

◆うべ子育てパートナーの養成･活用【新】

4

男女間における暴力の根絶
◆相談窓口の周知【重】

◆相談窓口の充実【重】

◆緊急時における被害者の安全確保

5

健康づくりの支援
◆定期文化講座による健康づくりの支援

◆ライフステージに応じた健康管理

◆がん予防･がん検診の推進

6

生活に困難を抱えた方への支援
◆民生委員･児童委員の活動の支援

◆ご近所福祉サロン推進事業

◆ひとり親家庭等への支援

7

就業環境の整備
◆女性活躍推進企業の認証【重】

◆仕事と生活の調和（ワーク･ライフ･バランス）の意識啓発

と家庭における男性の参画支援【重】

2

男性による家庭生活への参画促進
◆職場環境の整備に向けた事業者への啓発

◆健康問題についての相談体制の整備

◆男性の家庭生活への参画促進【重】【新】

3

◆地域や職場等における女性リーダーの育成支援【重】

◆審議会等への女性委員の登用促進【重】

◆女性の登用や職域拡大のための啓発活動の推進【重】

政策･方針決定への女性参画の拡大1

行政自らが率先して女性の登用を進め､事業者､団体等に対しても女性

の参画拡大を推進するよう積極的に働きかけを行い､意識改革を図る。

また､女性自ら意欲を高め能力を発揮できるよう女性リーダーの育成

に向けた支援を行う。

女性従業員のための職場環境の整備､男性従業員の育児休暇取得の促

進などを進める女性活躍推進企業を増やすことで､事業者における男

女共同参画の理解を深め､女性が活躍できる環境づくりを進める。

夫やパートナーが主体的に家事･育児･介護などの家庭生活へ参画する

ことは､男性の働き方の見直しだけでなく､女性の家庭生活における負

担が軽減されることで､仕事と家庭生活の両立可能性を高め､ワーク･

ライフ･バランスの推進につながることから､男性の固定的な性別役割

分担意識の改革を図り､家庭生活への参画を促進するための意識啓発

に取り組む。

ＤＶは､相談につなげられないことで多数の被害が潜在化していると

言われており､必要としている人に相談窓口の情報が届くよう､さらな

る周知に取り組む。

また､被害者の精神的な負担の軽減を図るため､組織的に対応し､被害

者の立場に立った利用しやすい相談環境の整備に取り組む。

社会のあらゆる分野において､性別を問わず､誰もが対等な立場で参画

できるよう､人々の意識の中に形成された､性別による固定的な役割分

担意識の解消を図り､ジェンダー平等への意識を醸成するため､意識啓

発に取り組む。

｢男女共同参画社会基本法｣に規定される5つの柱＜①男女の人権の尊重､②社

会における制度又は慣行についての配慮､③政策等の立案及び決定への共同参

画､④家庭生活における活動と他の活動の両立､⑤国際的協調＞を目指すべき

方向性として位置付け､右の基本理念･基本目標･施策事業のもと､さまざまな

取組を進めていくものとします。

令和4年度～令和8年度〈5年間〉

男女共同参画の分野では､依然として固定的な性別役割分担意識（ジェンダー

バイアス）に基づく偏見や社会制度･慣行が根強く残っていることから､これま

での取組の内容を評価･検証し､市民をはじめ各関係機関や各種団体､企業等と

協働しながら､総合的かつ計画的に男女共同参画を推進するための方針を整備

するため､新たな基本計画を策定することとしたものです。

（※社会情勢の変化や計画の進捗状況等により､適宜､計画の見直しを行います。）

【重】…重点事業 【新】…新規事業

Ⅲ
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人権・男女共同参画推進課における令和 4年度事業の進捗状況 

（令和 4年 12月末現在） 

男女共同参画の推進 

男女共同参画週間（6／23～29）の周知 

〔内容〕 男女フォーユー…パネル展示，看板設置 

宇部市役所…広告モニター放映（市民課前，ロビー内） 

その他…新聞広告（宇部日報），ポスター配付（市内公共施設），ウェブサイト掲載 
 

情報誌「ぱれっと」の発行 

〔発行〕 11月 1日（第 54号） 

〔手法〕 ①ウェブ方式（市ウェブサイト、課フェイスブック ほか） 

②紙媒体方式（フォーユー設置（随時補充）、各種啓発イベント参加者用 ほか） 
 

市政情報出前講座の実施 

〔対象〕 国際ソロプチミスト宇部 

〔日時〕 10月 20日（木） 13：10～13：50 

〔場所〕 ＡＮＡクラウンプラザホテル宇部 

〔内容〕 『ジェンダー平等を実現しよう』 

 

 

男女共同参画センター・フォーユーの運営 

指定管理者制度の導入 

〔委託〕 パームズ（〈株〉宇部興産総合サービス、〈一社〉ウイメンズネット宇部の 2者で構成） 

〔内容〕 施設管理業務、及び、相談業務 

〔期間〕 令和 3～7年度（5年間） 
 

女性用トイレの洋式化工事（令和 3年度からの繰越） 

〔内容〕 2階部分…3基（全面改修 2，部分改修 1）、3階部分…3基（全面改修のみ） 

〔財源〕 寄附金（個人からの寄附 300万を充当） 
 

コロナ対策による環境整備 

〔内容〕 2階部分の網戸設置（3密回避への換気機能を向上させる）  対応中  
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男女間における暴力（ＤＶ等）の根絶 

宇部市配偶者暴力相談支援センターにおける相談業務 

〔件数〕 一般相談（婦人相談員ほか）…延べ 756件（ＤＶ…276件，ＤＶ以外…480件） 

法律相談（弁護士）…7件 

心理相談（臨床心理士）…3件 
 

配偶者暴力等被害者自立支援活動への助成 

〔内容〕 ＤＶ被害者の支援活動を行う民間団体への経費助成 

〔件数〕 交付決定…3団体 
 

ＤＶ防止支援ネットワーク（担当者会議） 

〔日時〕 6月 30日（木） 14：00～15：45 

〔場所〕 宇部市役所 防災情報センター（オンライン併用） 
 

女性に対する暴力をなくす運動（11／12～25）の周知 

〔内容〕 宇部市役所…パネル展示，玄関（ウィンドウ）展示，広告モニター放映（ロビー内） 

石炭記念館…パープルライトアップ 

その他…ポスター配付（市内公共施設） 

 

 

女性の活躍推進① （市内事業者に対する活動支援） 

女性活躍推進企業の認証 

〔内容〕 女性が働きやすい職場環境づくりに積極的に取り組む事業者を認証し、その活動を 

支援するもの 

〔対象〕 市内事業者 

〔認証〕 累計 199社 
 

女性職場環境改善助成金の交付 

〔対象〕 認証企業（300名以下） 

〔内容〕 女性従業員のための職場改善に係る経費助成 

〔交付〕 交付決定…16件 

（トイレ・更衣室等の整備（7），就業規則の見直し（5），従業員への研修（3） ほか） 
 

女性応援イクメン奨励助成金の交付 

〔対象〕 認証企業（300名以下） 

〔内容〕 男性従業員の育休期間（3日以上，1週間以上，1か月以上）に応じた助成金を 

事業者と従業員へ交付 

〔交付〕 交付決定…7件 
 

イクボス宣言企業の普及 

〔対象〕 市内事業者 

〔登録〕 累計 14社 
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女性の活躍推進② （女性に対するキャリアアップ等の支援） 

女性リーダーの育成支援 

〔対象〕 市内に在住・在勤の女性（概ね 40代まで） 

〔内容〕 研修参加経費（受講料，交通費等）の助成 

〔交付〕 5名（第 6期生に認定予定） 
 

うべ女性活躍応援ネットワークの運営 

■第 1回会議 

〔日時〕 5月 25日（水） 14：00～15：30 

〔場所〕 宇部市役所 第 1委員会室（オンライン併用） 

〔議題〕 （1）女性活躍推進の取組について 

■第 2回会議 

〔日時〕 10月 4日（火） 10：00～11：35 

〔場所〕 宇部市役所 会議室 3-4（オンライン併用） 

〔議題〕 （1）令和 4年度の取組状況について 

（2）地元企業等の魅力発信、及び、女子学生の地元定着促進について 

（3）やまぐち女性活躍応援団「地域シンポジウムｉｎ宇部」について 
 

女性活躍応援ポータルサイトの運営 

〔閲覧〕 累計 19,108件 

（Ｒ2.3.27開設 → Ｒ1〈76〉＋Ｒ2〈7,009〉＋Ｒ3〈6,529〉＋Ｒ4.12月〈5,494〉） 
 

女性活躍推進サポート事業の実施 

〔日時〕 10月 16日（日） 10：00〜15：00 

〔場所〕 常盤ふれあいセンター 

〔内容〕 女性起業家応援マルシェイベント「山ヒメ芸術祭 2022」 

〔運営〕 ＮＰＯ山口ヒメ倶楽部 
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女性の活躍推進③ （男性に対する家庭生活への参画促進） 

イクメン・カジダンの養成 

■家庭生活応援セミナーの開催 

◆第 1回 「パパ育休は家族と仕事の未来戦略～育休は冒険だ。夫婦で備える男性育休」 

〔日時〕 9月 25日（日） 13：30～15：30 

〔場所〕 男女フォーユー（オンライン併用） 

◆第 2回 「50代になったら男性も知って備えよう！～親の介護に備える『お金と家事』」 

〔日時〕 10月 29日（土） 10：00～12：00 

〔場所〕 男女フォーユー（オンライン併用） 

◆第 3回 「パパ育休は家族と仕事の未来戦略～実践！パパの育休シミュレーション」 

〔日時〕 10月 29日（土） 13：30～15：30 

〔場所〕 男女フォーユー（オンライン併用） 

◆第 4回 「息子が親を介護するとき考える『親の老いへの向き合い方』」 

〔日時〕 12月 3日（土） 13：30～15：30 

〔場所〕 ココランド（オンライン併用） 
 

宇部イクメンの会の運営 

〔登録〕 57名 

〔配信〕 子育て情報メール「イクメン通信」第 89～91号 

 

 

女性の活躍推進④ （その他） 

審議会等における女性委員の登用促進 

〔割合〕 49.2％（男 254名，女 246名） 〈6月 1日現在〉 
 

宇部市女性人材バンクの活用促進 

〔登録〕 25名 

 

 

その他 

「生理の貧困」対策に伴う生理用品の無償配布 

〔内容〕 生理用ナプキン（昼用＋夜用） 

〔設置〕 各ふれあいセンター，男女フォーユー，宇部市役所 

〔手法〕 1階ロビーや女性用トイレ内（付近）に「受取カード」を設置し、事務室等で受け取り 

 



令和 4年度 「自分らしいライフ・キャリアを考える交流会」 の開催について 

 

趣 旨 異業種で働く若手の社会人がそれぞれの働き方を考え、本市の女性リーダー

やこれから就職を控える学生と互いに交流する機会を持つことで、ジェンダー

平等や女性活躍社会の実現に向けた、理想の働き方について自由に意見交

換できる場を提供する。 

特に、社会人側に対しては、今後、管理職を担っていく職場の中堅として、さ

らなるキャリアアップにつなげていくための意識づけを行う。 

また、女性リーダー同士の相互交流を図り、職場や地域のリーダーとしての自

覚を促すとともに、各自の活躍の場を広げていただく機会とする。 

日 時 令和 5年 2月 17日（金） 14：00～16：00 

場 所 宇部市男女共同参画センター・フォーユー 3階 軽運動室 

（Ｚｏｏｍミーティングによるオンラインを併用） 

内 容  第 1部  
 

 「宇部市女性リーダー」認定証交付式 （5分）  

〔対象者〕  第 6期生…5名 

 

 第 2部  
 

 自分らしいライフ・キャリアへのワークショップ （115分）  

〔趣旨〕  制約のない社会で、それぞれの選択を尊重し、「自分の人生の主役

は自分である」という考えのもと、リーダーシップを発揮しながら、仕事

もプライベートも自分の人生そのもの（ライフ・キャリア）であり、輝くキ

ャリアのための働き方や、プライベートのあり方について交流を深め

ていただく。 
 
〔ファシリテーター〕  株式会社 キャリアレイズ 

代表取締役  濱本 （はまもと） ひとみ 氏 
  

 ◆アイスブレイク （15分） 【グループワーク】  

〔内容〕  自己紹介、ミニテーマでのグループ内発表 
  

 ◆概要説明 （20分） 【講義】  

〔演題〕  『アイデンティティとライフ・キャリア』 
  

 ◆ワークショップ （70分）  

〔テーマ〕  『自分らしいライフ・キャリアへ』 

〔進め方〕  ① 会場、オンラインともに、5名程度のグループに分かれ、ファ

シリテーターから与えられたテーマをもとにグループ討議。 



② ディスカッション終了後、ファシリテーターが各グループメン

バーに対してグループ討議での意見を引き出し、さらに全体

で考察を深める。 

③ ①②の振り返り、次なるテーマを与え、時間の許す限り、①②

を繰り返す。 
  

 ◆全体総括 （10分） 【まとめ】  
  

参加者 Ａ．企業等で働く社会人 （就職後 10年以内の方） 

Ｂ．宇部市女性リーダー （第 5期生，第 6期生） 

Ｃ．学生 （宇部フロンティア大学，宇部高専，山口大学工学部） 

Ｄ．その他 （後援団体，うべ女性活躍応援ネットワークほか） 

参加費 無 料 

申込方法 

（一般参加） 

電話・ＦＡＸ・メール・申込みフォームにより、以下の事項について連絡のこと。 

①氏名 （ふりがな付き） 

②連絡先 （携帯電話など） 

③参加方法 （会場，オンライン） 

④メールアドレス （受付後、ログイン情報をメールで送信） 

⑤参加者の属性 （上記「参加者Ａ～Ｄ」のいずれか） 

⑥所属する企業・学校等の名称，部署，役職 （⑥は任意） 

企画・運営 株式会社 キャリアレイズ 

後 援 

（予定） 

株式会社 日本政策金融公庫（下関支店） 

厚生労働省山口労働局 

宇部商工会議所 

主 催 

（問合せ先） 

宇部市 人権･男女共同参画推進課 

〒755-8601 宇部市常盤町一丁目 7番 1号 （宇部市役所 5階） 

ＴＥＬ 0836-34-8308  ＦＡＸ 0836-22-6010 

メール jinken@city.ube.yamaguchi.jp 

（※ＦＡＸ・メールの場合は、送信後に電話で到達確認を行うこと。） 

 



案

定 員 受講料

（人） 月額･円

48 男性料理② 園田 優子 月 1  9:30～12:00 24 1,300

46 囲碁(初心者歓迎） 片岡 正義 月 ２･４ 10:00～12:00 24 2,000

1 家庭園芸 古谷 雅彦 月 ２･４ 13:30～15:30 25 2,000

57 健康体操①　　　　 前田 まゆみ 月 毎週 13:30～15:00 65 2,700

5 健康体操② 河内 義和 月 １･３ 18:30～19:30 30 2,000

54 中国語 孔　若楠 月 ２･４ 18:30～19:30 15 1,800

2 木彫り 山本　歩 火 ２･４ 10:00～12:00 20 2,000

12 ★剪画 松永　篤 火 1・3 13:30～15:30 18 2,000

6 ウォーキングエアロビクス 平田 万里子 火 毎週 10:30～11:30 60 2,700

8 茶道（表）① 上田 桂子 火 毎週 10:00～12:00 18 2,700

9 茶道（表）② 上田 桂子 火 毎週 18:30～20:30 18 2,700

4 音楽の広場(歌） 西村 慶子 火 １･３ 13:30～15:30 40 2,000

39 絵画（水彩画、油絵） 伊藤 信夫 火 ２･４ 13:00～15:00 20 2,200

61 フラワーアレンジメント①　　 石津 友子 火 2 13:30～15:00 24 1,200

68 フラワーアレンジメント②　　 石津 友子 火 4 13:30～15:00 24 1,200

11 太極拳(初級) 下川 美富 火 毎週 13:00～14:30 30 3,200

59 太極拳(中級） 　 下川 美富 火 毎週 15:00～16:30 30 3,200

10 ペン習字 関本 雅子 火 毎週 18:30～20:30 20 2,700

14 仕事帰りのお菓子教室 平岡 孝美 火 2 18:30～20:30 24 1,300

21 中国料理 井本 和幸 水 3 9:30～12:30 36 1,300

55 パソコン（中級） 谷戸 宏司 水 毎週 10:00～11:40 13 3,200

20 ★書道① 駒川 富枝 水 毎週 10:00～12:00 24 2,700

2023/1/20

講座
番号

講  座  名 　講　師　 曜 日（週） 開　催　時  間 備考

令和5年度

募集期間 ２月１日（水）～３月１５日（水）

裏
面
に
も
あ
り
ま
す

感染対策対応の上 運営いたします。

《講座期間 》 ５月～来年２月 （４月からではありません。）
《会 場》 宇部市男女共同参画センター・フォーユー

《申込方法 》 はがき・メール・応募フォーム又は当センター設置の応募用紙で

お申込下さい。

●郵便番号、住所、氏名（ふりがな）、年齢、電話番号、地区名、

講座番号、講座名を記入

◆１人３講座まで申込可能です。尚、２講座以上希望される方ははがき１枚に全講座記入可。

◆定員を超える応募があった場合は抽選になります。 (先着順ではありません。）

◆講座によっては別途教材費が必要です。

◆宇部市在住・在勤・在学の方が対象です。(高校生以下は除く。)

◆定員に満たない講座は、内容(開催回数など)の変更や場合によっては取りやめることがあります。

◆開催曜日(週)は祝日などで変更する場合があります。

◆受講規約の内容をご理解いただき、すべての条件に同意の上ご応募下さい。

受講規約は当センター１階掲示板（またはホームページ）をご覧ください。

◆駐車場は53台（うち身体障害者用1台）のため、お近くの方はできるだけ徒歩または自転車でお越し下さい。

遠方よりお越しの際には、乗り合いまたは公共交通機関をご利用下さいますようご協力をお願いいたします。

：夜講座 ★：新規講座

64講座
宇部市男女共同参画センター・フォーユー



定 員 受講料

（人） 月額･円

15 書道② 駒川 富枝 水 毎週 13:30～15:30 24 2,700

16 書道③ 駒川 富枝 水 毎週 18:30～20:30 24 2,700

63 ★韓国語(初級) 尹 錫 亭 水 １･2･３ 13:00～14:30 20 2,100

51 オカリナ（初心者だけ） 宮崎 真由美 水 ２･４ 13:30～14:45 20 2,200

19 健康体操③ 前田 まゆみ 水 毎週 13:30～15:00 65 2,700

45 フラダンス① 國本 泰子 水 １･３ 19:00～20:30 25 2,000

49 ★ピラティス① 沖原 陽子 水 ２･４ 10:00～11:00 15 2,000 和室

58 ピラティス② 沖原 陽子 水 ２･４ 18:30～19:30 15 2,000 和室

29 ★漢字書道 星野 竹峰 木 毎週 10:00～12:00 24 2,700

43 お菓子づくり 平岡 孝美 木 1  9:30～12:00 24 1,300

69 パン教室② 平岡 孝美 木 3 10:00～13:00 24 1,600

25 煎茶道 重枝 久恵 木 毎週 10:00～12:00 18 2,700

27 パッチワーク 鴨田 倫子 木 １･３ 13:30～15:30 24 2,000

26 俳画 中原 知子 木 ２･４ 13:30～15:30 24 2,000

23 ヨーガ① 藤田 詠子 木 毎週 13:30～15:00 60 3,200

24 ヨーガ② 藤田 詠子 木 毎週 18:30～20:00 60 3,200

22 家庭料理（初級） 谷川 英美 木 3 18:30～20:30 24 1,300

66 ★社交ダンス 青木　繭 金 ２･４ 10:00～11:30 30 2,000

67 ★社交ダンス 青木　繭 金 ２･４ 15:00～16:30 30 2,000

53 ★韓国語会話クラス 李 寛 順 金 毎週 10:00～11:30 24 2,600

28 茶道（裏） 井上 弘子 金 毎週 10:00～12:00 18 2,700

18 ボールペン習字① 久行 潤子 金 毎週 10:00～12:00 30 2,700

30 ボールペン習字② 久行 潤子 金 毎週 13:30～15:30 30 2,700

47 実用ボールペン習字 久行 潤子 金 １･３ 18:30～20:00 20 2,000

31 英会話 竹山 恵里 金 毎週 13:30～15:00 24 2,600

7 華道(五十鈴古流) 西村 志満子 金 3 13:30～15:30 20 1,300

32 華道(嵯峨御流) 小田 雅甫 金 ２･４ 18:30～20:30 20 2,000

13 ★太極拳(入門) 下川 美富 金 毎週 19:00～20:00 30 3,200

56 ★時短料理教室（作り置き） 河村 圭子 金 4 18:30～20:30 24 1,300

50 アロマケア学校 枡田 久美子 土 4 10:00～12:00 24 1,300

33 パン教室① 平岡 孝美 土 1 10:00～13:00 24 1,600

38 パン教室③ 平岡 孝美 土 3 10:00～13:00 24 1,600

42 琴(初級)① 小林 秋薫 土 １･３ 10:00～12:00 10 2,400

34 琴(初級)② 小林 秋薫 土 １･３ 18:00～20:00 10 2,400

44 陶芸(経験者だけ） 藤井 邦弘 土 １･３ 10:00～15:30 24 3,100

40 絵手紙① 渡辺 京子 土 １･３ 10:00～11:30 20 1,900

64 絵手紙② 渡辺 京子 土 １･３ 13:30～15:00 20 1,900

62 ★トールペイント 秋村 律子 土 2 13:00～16:00 20 1,300

36 フラダンス② 沖田 京江 土 １･３ 13:30～15:30 25 2,000

65 俳句（入門） 兼久 智和喜 土 2 13:30～16:00 15 1,300

60 着付け 滝　良子 土 ２･４ 18:30～20:30 15 2,200

37 男性料理　① 園田 優子 日 1 9:30～12:00 24 1,300
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≪追加募集≫は、センター１階掲示板、

またはホームページ

https://foryou-ube.jp/ 

でお知らせします。

詳しくは事務所へお尋ね下さい。

【おすすめ】

「応募フォーム」

入力が簡単です。

2月1日以降に利用が

可能です。

メールでお申込はコチラ

●応募の結果は、4月上旬に応募者全員に郵送します。

●４月以降、状況によっては追加募集することがあります。

追加募集では、講座数の制限はありません。

：夜講座 ★：新規講座

：夜講座 ★：新規講座

こちらからもメールが送

れます。「⇒メール作成

画面はこちら」をクリッ

クしてお進み

下さい。



市役所（正面玄関前）で街頭啓発

※祝日 年末年始は除きます。

男性相談は予約が必要です。

  
  

日時

費 

フォーユー（1階ロビー）でのパネル展示

今年度も本市の提案公募事業として ＮＰＯ山口ヒメ倶楽部による女性

起業家応援イベント｢山ヒメ芸術祭2022 ｣が 令和4年10月16日に常盤

ふれあいセンターで盛大に開催されました。

当日は 女性起業家による出店を中心に 演劇やダンス 初のウォーター

アートなど 盛りだくさんの内容で活気あふれるイベントに。

最後は 恒例のバルーンリリースで締めくくられ 次回の再会を楽しみ

にしながら 皆 会場を後にしました。

女性の笑顔が一人ひとりを元気にする そんな気持ちにさせる とても

有意義なひとときとなりました。

当日はかなり冷え込む状況となりましたが 寒空の下 行

き交う人々には｢ＳＴＯＰ ＴＨＥ 暴力｣と表示されたマスク

が配られ ＤＶや性被害といった 男女間の暴力を根絶して

いこうと 力強く呼びかけられました。

また 併せて 身近なＤＶ相談の窓口である｢宇部市配偶

者暴力相談支援センター｣の周知も行われました。

男女共同参画社会を実現するためには 

一人ひとりの取組が必要です。

ジェンダー（社会的な性別）の平等に

ついて 改めて考えてみませんか？

内閣府が定めた｢男女共同参画週間｣をＰＲするため フォー

ユーで初めてパネル展示を行いました。

令和4年10月17日と24日の2日間 フォーユーの指定管理

者であるパームズの皆さんが 新庁舎となった市役所の正面玄

関前でＤＶ防止等の街頭啓発を行いました。
介護･認知症･延命･葬儀･相続などについて 親はどう思っ

ているのか？ また どのように を切り出せば良いのか？

令和4年10月29日に お二人の 門家を迎え 将来のため

に決めておくべき事柄や 介護期の家事を効率よく回すスキ

ルなどについて学びました。（男女共同参画センター･フォーユーにて）



知事･市長を交えたパネルディスカッション

〈株〉エイム･藤井氏と〈株〉宮商･宮下氏による取組事例の紹介 会場後方の展示ブースで市の取組をＰＲ

山口県が設立した｢やまぐち女性活躍応援団｣の記念すべき第1回

目の地域シンポジウムが ときわ湖水ホールで開催されました。

第1部の基調講演は 働き方改革の先進企業として有名な サイボ

ウズ〈株〉の松川 隆さんによる 『サイボウズが実践してきた100

人100通りの組織風土とは？』。

性別等にとらわれない自由な発想でさまざまな課題を乗り越えて

きた先駆的な事例やノウハウなどが紹介されました。

その後 女性活躍を進めている地元企業を代表して 〈株〉エイム

の藤井惠子さんと 〈株〉宮商の宮下悠子さんから それぞれ自社で

の取組状況が紹介され 第2部のパネルディスカッションへ。

宇部市男女共同参画推進審議会の会長でもある 山口大学副学長

の鍋山祥子先生がファシリテーターを務められ 宇部フロンティア

大学で学生の就職等を担当されている角光通子課長 村岡県知事 

篠﨑市長に 先の2社（藤井氏 宮下氏）を加えた6名により 意見交

換が行われました。

 題の中心は 女子学生の地元就職となり 学生を取り巻く就職事

情や 多様性を意識して学生支援を進めていくことの重要性などが

伝えられ 最後に 産･学･公の全ての関係者が連携･協力していくこ

とを皆が確認し合いました。

｢家庭生活応援セミナー｣の第1回目を飾る”男性育休編”が 令和4年9月25

日にフォーユーで開催されました。

講師には 育Ｑドットコム〈株〉の広中秀俊さんをお迎えし 『育休は冒険だ。

夫婦で備える男性育休』をテーマに このたび改正のあった男性育休制度をは

じめ 国内外の最新情報などについて紹介がありました。

後半では 実際に民間企業で育休を取得された男性とトークが繰り広げられ 

｢妻の大変さがよく分かった。会社からのバックアップもあり 安心して取得

できた。｣など 今後の参考となる意見をたくさん聴くことができました。

野田前大臣も 自身のこれまでの経験を紹介しながら 

さまざまな意見に耳を傾けられていました。

｢今後は 女性だけが頑張るのではなく その思いを受け

取る男性側の理解や協力が大切になってくる。｣との考え

が共有され 改めて 各自がそれぞれの現場で輝く女性

リーダーを目指していく契機となりました。

いても より良い啓発や課題解決の方法など 参加した市職員か

らのアドバイスを受けながら 活発な意見交換が繰り広げられま

した。

生徒からは ｢大人への啓発だけでなく 子どもの頃から男女平

等は当たり前のことだと教えるべきでは。｣といった意見も聞か

れ 市職員にとっても今後の参考となる貴重な時間となりました。

が 令和4年5月19日に成立。

包括的な援助に当たる｢女性相談

支援センター｣の設置を都道府県に

義務付け これまでの根拠法であっ

た｢売春防止法｣の古い規定も見直

されることとなりました。

女性の自立を願

う偉大な女性教育

者がいたことに 参

加者も深い感銘を

受けていました。

津田梅子の生涯をまとめたＤＶＤの

上映会が 令和4年10月8日にフォー

ユーで行われました。

山口県経営者協会の主催により 前女性活躍･男女共同参画担当大

臣である 野田聖子氏が本市を訪問され 新たな女性リーダーの発

掘をテーマとした特別講演と 参加者とのグループディスカッショ

ンが 令和4年7月21日にＡＮＡクラウンプラザホテル宇部で開催

されました。

当日は 県内各地の企業･法人･官公庁から 女性経営者や女性管理

職ら約40名が一堂に会し これからの社会に求められる女性リー

ダーの役割などについて語り合いました。

昨年度に引き続き 宇部高等学校探求科（1年生）の授業の一環として 本市

の取組を学び合う｢ＳＤＧｓセミナー｣が 令和4年5月27日に同校で開催さ

れました。

各グループ別に分かれ テーマの一つであった｢男女共同参画の推進｣につ

貧困をはじめとするさまざまな問題に直面する女性の自立支

援を強化する｢困難な問題を抱える女性への支援に関する法律｣


