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2 19 29 工房ときわ
就労サービスを利用してい
る高齢障害者について

３０年近く就労Ｂ型事業所を利用。本
人はこれからも働きたい気持ちが強い
がＡＤＬが低下してきている。また、自
宅はもので溢れかえっているが同居
する高齢の妹の拒否により支援を受
けていない。
介護保険移行へのタイミングはいつ
か。移行を見据えた支援体制づくりと
してどのように支援していくか。

・介護保険へ移行するタイミングは今。
・移行準備として、デイサービスの見学。就労Ｂ型との期
間限定併用通所。
・生活面の課題を実態把握し、支援の必要性を本人たち
に明確に示す。
・本人・妹の関係者、地域包括、ケアマネとで関係者会議
を開催すること。

障害の相談支援専門員
からケアマネージャーに
移行した際、本人も馴染
めず理解が得にくい状況
があるが、スムーズに移
行できるよう準備していく
ためには、どのようにす
れば良いか。

3
第２０回障害者交流の集い
「社会的に孤立している人と
その家族への支援」

「社会的に孤立する人とその家族」の
特性・心理状態を精神科医療の視点
から学び、家族間の関係性を理解す
る。さらには支援につなぐための糸口
や継続的な関わり方を多機関や地域
の相談支援者と模索し、その協働を通
して地域とともに支えあう意識の醸成
へつなげる。

新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止。

4
障害福祉
課

行政説明
参加者同士の顔つなぎ及び障害福祉
制度について情報共有を図る。

新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止。

5

地域福祉・
指導監査
課、宇部市
社会福祉
協議会

成年後見制度の実態及び
相談機関について

成年後見制度の利用に至るまでの支
援の流れや、宇部市の新しい専門相
談機関の情報を共有し、制度の課題
について意見交換

新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止。

6 28 36

地域福祉・
指導監査
課、宇部市
社会福祉
協議会

成年後見制度の実態及び
相談機関について

成年後見制度の利用に至るまでの支
援の流れや、宇部市の新しい専門相
談機関の情報を共有し、制度の課題
について理解する。

新型コロナウイルス感染拡大防止のため、意見交換は行
わず、講義形式による聴講のみ。

成年後見制度でできない
こと（医療同意等）があ
る。
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