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	採用予定人数
	

	募集する人材の職種
※将来的なものでも可
	

	求める人材像
※年齢層や求めるスキル等
	

	採用にかかる
現状と課題
	

	従業員にとっての
会社の魅力（PRポイント）
	

	魅力の発信計画
	

	補助金活用の
具体的な計画・理由

	

	その他特記事項
	



