
取組の実施状況の公表

宇部市特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表（令和7年7月公表）

目標
目標値

（令和７年度末）
現状値

　係長級における女性職員の割合 40.0%
29.3%

（R7.4.1）

　課長級以上における女性職員の割合 30.0%
27.4%

（R7.4.1）

　男性職員の育児休業取得率（２週間以上） 100%
100%

（R7.6.1※取得見込み含む）

　男性職員の育児関連休暇等取得率（１か月超） 100%
100%

（R7.6.1※取得見込み含む）

　時間外勤務時間の縮減 -

管理職の一人当たり
平均12.64時間/月

（R6年度）

係長職の一人当たり
平均10.85時間/月

（R6年度）

　昇任したくないと考える職員の割合の減 -
32.8%

（女性職員のみ40.4%）
（R6年度）


