
宇部市職員採用ガイダンス

総務財務部 人事課

宇部市 総務財務部 人事課です。
宇部市職員採用上級試験について、スライドを用いて

ご案内をさせていただきます。
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説明内容

宇部市

について

採用試験に

関すること

勤務条件・

人財育成に

関すること

採用前 採用後

ここでは、採用試験等に関する大まかなことを採用前
と採用後に分けてご説明します。

１番目は、宇部市について
２番目は、採用試験に関すること
３番目は勤務条件・人財育成に関することです。
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宇部市について
宇部市
について

採用試験に
関すること

勤務条件・人財
育成に関すること

全国１位

２０２０年版「住みたい田
舎」ベストランキングで
１位になりました

宇部市は県内で唯一、SDGｓ未来都市に選定されまし
た。
また、全国で初めて、共生社会ホストタウンに登録さ

れました。

UBEビエンナーレは世界で最も歴史のある野外彫刻公
募展です。

その他にも、2020年版「住みたい田舎」ベストランキ
ング総合部門で第1位に輝いています。
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宇部市について
宇部市
について

採用試験に
関すること

勤務条件・人財
育成に関すること

令和３年度に、宇部市は市制施行100周年を迎えます。

新しくなる市庁舎で、宇部市の未来を一緒につくる、
職員を募集しています。

それでは、採用試験について説明します。
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採用職種

大学卒業程度
行政、土木、建築、
保健師、学芸員

上級

令和３年度NEW!

キャリア型
行政（デジタル専門枠・
ＵＩＪ・社会人枠）

宇部市 職員募集宇部市 職員募集

１次試験:6月27日 １次試験:7月11日

宇部市
について

採用試験に
関すること

勤務条件・人財
育成に関すること

初めに採用職種についてです。
今年度の上級試験は、「大学卒業程度」と「キャリア

型」の２つです。

大学卒業程度については５月１日付、
キャリア型については５月２０日付で
詳細を宇部市ホームページに掲載いたしました。
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採用予定人数
行政 16人程度
土木 3人程度
建築 1人程度
保健師 3人程度
学芸員（彫刻）1人程度

採用職種

上級（大学卒業程度）

令和３年度NEW!

宇部市
について

採用試験に
関すること

勤務条件・人財
育成に関すること

大学卒業程度の採用予定人数は、

行政職１６人程度、
土木職３人程度、
建築職１人程度、
保健師３人程度、
学芸員（彫刻）１人程度です。

受験資格等の詳細は募集案内をご確認ください。
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採用予定人数
行政（デジタル専門枠）2人程度
行政（ＵＩＪ） 3人程度
行政（社会人枠） 4人程度

採用職種

上級（キャリア型）

令和３年度NEW!

宇部市
について

採用試験に
関すること

勤務条件・人財
育成に関すること

キャリア型の採用予定人数は、

行政（デジタル専門枠）２人程度、
行政（ＵＩＪ）３人程度、
行政（社会人枠）４人程度です。

受験資格等の詳細は募集案内をご覧ください。
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採用試験スケジュール

６月２7日 ７月下旬 ８月上旬

一次試験 二次試験

採用

令和３年度実施予定

※変更する場合があります。

上級（大学卒業程度）

宇部市
について

採用試験に
関すること

勤務条件・人財
育成に関すること

次は採用試験のスケジュールです。

大学卒業程度についての採用試験は一次試験、二次試
験と実施されます。

二次試験の正確な日程については、
一次試験の合格通知の際にお知らせします。
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採用試験スケジュール

7月11日 8月上旬 ８月下旬

一次試験 二次試験

採用

令和３年度実施予定

※変更する場合があります。

上級（キャリア型）

宇部市
について

採用試験に
関すること

勤務条件・人財
育成に関すること

キャリア型についての採用試験も一次試験、二次試験
と実施されます。

二次試験の正確な日程については、
一次試験の合格通知の際にお知らせします。

なお大学卒業程度及びキャリア型共に、新型コロナウ
イルスの状況や、災害等により、試験日等を変更する場
合がありますのでご了承ください。

その場合、宇部市のホームページへ掲載するほか、申
し込みの際に登録していただく連絡先へご連絡します。
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試験内容

一次試験 二次試験

教養試験
＋

適性検査
＋

(行政・土木・建築)
専門試験

(保健師・学芸員)
記述試験

個別面接

上級（大学卒業程度）

宇部市
について

採用試験に
関すること

勤務条件・人財
育成に関すること

次に採用試験時の内容です。
まずは、大学卒業程度の内容について説明します。
一次試験の内容ですが、教養試験及び適正試験が全職

種共通の試験となります。
そして行政・土木・建築については専門試験を、

保健師・学芸員については記述試験を行います。
なお、専門試験の出題分野は、ホームページに掲載し

ている受験案内でご確認ください。

次に二次試験の内容ですが、個別面接を実施します。

面接では、人物及び質問に対する思考力等について、
面接官による試験を行います。
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試験内容

一次試験 二次試験

基礎能力試験
＋

適性検査
＋

記述試験

個別面接

宇部市
について

採用試験に
関すること

勤務条件・人財
育成に関すること

上級（キャリア型）

次に、キャリア型の採用試験時の内容について説明し
ます。

一次試験の内容ですが、基礎能力試験、適性検査、記
述試験となります。

次に二次試験の内容ですが、個別面接を実施します。

面接では、人物及び質問に対する思考力等について、
面接官による試験を行います。
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６月６日（日）まで

６月２０日（日）まで

申し込み手続きについて

うべ電子申請サービス
宇部市ホームページの職員募集案内から

受付
期間

申込
方法

宇部市ホームページ 職員募集案内
宇部市役所本庁舎２階 人事課

受験
案内

宇部市
について

採用試験に
関すること

勤務条件・人財
育成に関すること

上級（キャリア型）

上級（大学卒業程度）

採用試験に関することとして最後に受験の申し込み手
続きについてです。

申し込みは電子申請で行っていただくようお願いしま
す。
宇部市ホームページの職員募集案内から申請できます。
電子申請ができない場合は、宇部市人事課へお問い合

わせください。

上級（大学卒業程度）の受付期間は６月６日（日）ま
でとなります。
上級（キャリア型）の受付期間は６月２０日（日）ま

でとなります。

受験案内については、ホームページからダウンロード
していただくか、宇部市役所本庁舎２階人事課に設置し
ています。
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勤務形態

勤務時間

• 8:30～17:15
• 延⾧窓口（毎週木曜日）
例:10:15～19:00

休憩時間

• 12:00～13:00

休日

• 土曜日、日曜日、
祝日、年末年始

職場によって異なる場合がありますのでご注意ください

宇部市
について

採用試験に
関すること

勤務条件・人財
育成に関すること

続いて、勤務条件について説明します。
まず、勤務形態です。

勤務時間は８時３０分始業、１７時１５分終業の８時
間４５分ですが、
市民の皆様への利便性向上のため、毎週木曜日延⾧窓

口を設置している職場もあります。
こうした職場では、１０時１５分から１９時までと

いった勤務時間・いわゆる時差出勤をとる場合がありま
す。

次に休憩時間は１２時から１３時までの１時間です。
休日については、原則、土曜日、日曜日、祝日、年末

年始となっております。

勤務時間のところでも触れましたが、これらは職場に
よって異なる場合がありますので、ご注意ください。
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給与関係

上級
（令和３年４月１日現在）

大学新卒
１８８，７００円

職務経験年数５年
２２３，２００円

※勤務条件等により
異なる場合あり

宇部市
について

採用試験に
関すること

勤務条件・人財
育成に関すること

次に給与関係です。

令和３年４月１日現在の初任給の例です。

上級で、大学新卒の方の場合、１８８，７００円
職務年数が５年となると、２２３，２００円

となります。
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給与関係

期末・勤勉手当

年間給料月額4.４５月分

扶養手当

６,５00円（月額）

＊配偶者の場合（条件有）

住居手当

最高28,000円（月額）

＊借家の場合

通勤手当

最高22,100円（月額）

＊車等の場合

時間外勤務手当

など

手当（令和２年４月１日現在）

宇部市
について

採用試験に
関すること

勤務条件・人財
育成に関すること

次に主な手当関係です。
ここにお示ししている手当の金額等につきましては、

一例であり
勤務実績や諸条件などによって変わる場合がありますの
でご了承ください。
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休暇関係

特別休暇

病気休暇
介護休暇

年次休暇

育児休業

宇部市
について

採用試験に
関すること

勤務条件・人財
育成に関すること

次に休暇等の関係です。

まず、趣味など、自由に取得できる年次休暇

本人が病気などになったときの病気休暇や家族の方の
介護が必要になったときの介護休暇

出産のための産前休暇・産後休暇などが含まれる特別
休暇

その他、育児休業制度もあります。
こちらは女性だけでなく、男性職員も取得可能です。
育児休業は、最⾧３年取得することが可能です。
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主な勤務先
本庁舎 港町庁舎

保健センター 環境保全センター

宇部市で働く職員数
1,008名 Ｒ３.4.1現在

宇部市
について

採用試験に
関すること

勤務条件・人財
育成に関すること

次に主な勤務先です。

宇部市で働く正規職員は、
令和３年４月１日現在で1,008人になります。
そのうち６割程度の職員は、本庁勤務です。

その他の勤務先として、
教育委員会が入っている港町庁舎、
休日夜間診療所の横にある保健センター、
環境保全センター、
図書館などといった勤務先もあります。

なお、本庁舎については、現在建替中です。
本庁舎での勤務となれば、令和４年度に建て替わる予

定の新たな庁舎で働く、初の新入職員となります。
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人財育成基本方針

目指すべき職員像

宇部市の発展と
市民福祉の向上のために
全力で創造・改革・市民協働する職員

宇部市
について

採用試験に
関すること

勤務条件・人財
育成に関すること

次に人材育成に関する説明です。

宇部市の人材育成の基本となるべきものは、
『人財育成基本方針』です。

目指すところは、「市勢の発展」つまり宇部市の発展
と「市民福祉の向上」ですが、
そのために、職員の意欲と能力を最大限に引き出すため
の
人財育成の仕組みを構築するというものです。
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人財育成

多彩な研修制度

採用試験に
関すること

勤務条件に
関すること

人材育成に
関すること

人財育成研修
OJT

（職場研修）

派遣研修 自己啓発研修

人材育成の枠組みの一つとして、多彩な研修制度があ
ります。

宇部市は職員研修に力を入れており、採用１年目から
７年目までは毎年研修を実施し、
また、職階（役職）があがるたびに、個人のキャリア
アップを支援する研修を行っています。

また、時代にあった研修（例:EBPM研修）や研修施設
で実施される研修など、個人の希望により
参加できる研修や、専門職について必要な知識・技能等
を学ぶ機会もあります。
特に、保健師や保育士は体系的に育成を進めています。
その他、資格取得時の助成制度もあります。
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人財育成
新規採用職員研修の内容（例） 宇部市

について
採用試験に
関すること

勤務条件・人財
育成に関すること

15:00 16:0010:00 11:00 12:00 13:00 14:00

昼食

３
日
目

５
日
目

【日程】

17:00

「認知症サポータ
ー養成講座」

清掃活動
（ときわ公園へ徒歩移動）

「ときわ公園内研修」
・UBEビエンナーレ
・石炭記念館

「住みたくなる宇部市にするには」

テーマについて、研修最終日にグループごとに発表
を行うため、発表準備を行いました。

事務
手続 昼食

8:30 9:00

グループ討議

講義

講義

「住みたくなる宇部市にするには」

グループ討議

住みたくなる宇部市にするにはどうしたらよ
いか、グループに分かれて討議をしました。

事務

連絡

「男女共同参
画社会及び
性の多様性
について」

清掃
活動
準備

2班に分かれて実施

事務
連絡

講義

（17：15
終礼）

（17：15
終礼）

例として、採用されてすぐに実施する1週間程度の新規
採用職員研修を説明します。

この研修は、市職員としての心構えや、公務員諸制度
の知識の習得などを目的として実施します。
なお、講師は各担当課等の職員が行います。

こちらは、令和３年度に実施した研修の３日目と５日
目のタイムスケジュールです。
1週間という研修は大変ですが、研修が終わるころには、

新規職員同士の絆が深まっていると感じました。
なお、新型コロナウイルス感染症のまん延防止の観点

より、規模を縮小して実施する場合もあります。
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人財育成

ときわ公園内研修

グループワーク発表

宇部市
について

採用試験に
関すること

勤務条件・人財
育成に関すること

写真は令和３年度のものです。

上段:ときわ公園内研修をしている様子です。

下段:グループワーク発表をしている様子です。
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人財育成
派遣研修

自治大学校
市町村アカデミー
山口県セミナーパーク
人事交流

近年の主な実績

経済産業省・内閣府

宇部市
について

採用試験に
関すること

勤務条件・人財
育成に関すること

新規採用職員研修のような、大人数で受ける集合研修のほ
か、派遣研修制度があります。
これは、本人の希望や、所属からの推薦･指名による人事交

流や各教育機関への派遣を行うものです。

近年の主な実績はご覧のとおりです。
各教育機関によるカリキュラムを選んで、業務に必要な能

力や技術、キャリアを考えて身につけておきたい知識等を習
得することができます。
例として、経済産業省への派遣ですが、
国の機関において研修することにより、国における行政手

法や専門的知識等の習得、
また、全国から情報が集まる環境の中で職務を経験するこ

とにより、職員の能力・資質をさらに高めることを目的とし
て行っています。

このように、宇部市では入所後、職員の成⾧を全力で応援し
ています。
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最後に

ときわミュージアム
1000年のオリーブ

本来であれば、採用セミナーを開催すべきところです
が、
新型コロナウイルス感染症のまん延防止の観点より、ウ
エブサイトでの公表とさせていただきました。

宇部市では、さまざまな場面で市職員が活躍していま
す。
新型コロナウイルス感染症の関係で、訪れることが難

しい場合もありますが、
ウエブサイトからも宇部市の魅力をたくさん発信してい
ますので、ぜひご覧ください。

職員一同、皆さんと働けることを楽しみにしていま
す!
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