
3 選挙行動を高める意識の醸成、形成　（出前講座、主権者教育、選挙資材の貸出）

4 法令等を意識しつつ、投票行動の改善、投票意欲の高揚につながる新たな手法（投票行為、啓発）を研究し、その実現を目指す

人財育
成・内部

統制

＜人材育成＞
　①風通しの良い職場環境づくり　②安心感のある良好な職場で、自分の意見や考えを率直かつ建設的に発言できる職員育成
　③他者の意見に耳を傾け理解し互いに高め合う力の養成
＜内部統制＞
　①良好なコミュニケーションに基づき互いをチェックし合える職場環境の形成
　　組織内の良好なコミュニケーション形成 →職員間の理解が深まることで、互いの業務を知る機会の獲得 →良好な人間関係に基づき小さな段階で互いを指摘修正し
　　合える関係　→他者からの意見指摘を尊重をもって受け止め、ミスを端緒で自ら修正できる職員（定められたチェックルールの前段階）
　②日々、自ら考えることの意識醸成
　　職員が考える力を高めることで、日々の業務を常に原理原則からチェックする意識を高める。公務員意識も高める。
　③法令や市で定められたチェックルールに従った確認。

1　部の経営方針（部全体を俯瞰したマネジメントの目標）

Ｎｏ 項目（業務、組織、人材等に関するマネジメント目標）

1 民主主義の根幹をなす選挙の公明かつ適正、確実な実施（第２７回参議院議員通常選挙・山口県知事選挙）

2 選挙時の選挙意欲、行動を高める施策　（期日前投票、移動支援、親子DE選挙）の実施と新たな施策の検討、試行

部 方 針 書

年度 部名 部長名

R7 選挙管理委員会事務局 橋本　勝知



どのような責務を負っているか、存在理由

・啓発作品募集
や出前講座開
催数の増加
・多様な主体に
よる啓発を行う
ための体制づく
り

－

人財育
成・内
部統制

チェックリストを活用した公正で正確な選挙の実現 定期的な課内会議の開催

R7年度
業務効率アッ
プ、モチベー
ションの向上

選挙事務を担
当する職員とし
ての公正なふる
まいの徹底

進捗状況の確
認・情報の共有
を徹底

－

4 社会参加意識の醸成と投票意欲の向上 選挙啓発

R9年度
若者層を中心と
した投票率の向
上

・出前講座の実
施 11校
・啓発作品を募
集　応募総数
1,490点

－

3 投票しやすい環境の実現
投票のための移動支援の
拡充

R8年度
移動支援の効
果的な実施方
法、実施範囲の
見極め

北部6地区に加
え、大型商業施
設（期日前）へ
の移動支援を
実施

高齢者に対す
る移動式期日
前投票所の導
入に向けた仕
組みづくり

－

2 山口県知事選挙の公正かつ適正で効率的な執行
公正かつ適正で効率的に
選挙を執行

R7年度
100%

100%
（宇部市長選
挙・衆議院議員
選挙）

100%

R7目標値 未来PJ

1 第27回参議院議員通常選挙の公正かつ適正で効率的な執行
公正かつ適正で効率的に
選挙を執行

R7年度
100%

100%
（宇部市長選
挙・衆議院議員
選挙）

100% －

1　課の使命

公正かつ適正な選挙の執行・管理。有権者の投票しやすい環境づくり。投票による社会参加意識の醸成と投票意欲の向上に寄与する啓発活動に取り組む。

2　課の目標

ありたい姿、達成したいこと（アウトカム） 関連計画 目標指標（単位） 最終目標値 R6実績（見込）

課 方 針 書

年度 課名 課長名

R7 選挙課 浦田　佳宏


