
障害者差別解消に関する取り組み 

 

１ 市の取り組み 

時   期 取り組み内容 

令和６年４月 健康福祉部インスタグラムに掲載 

（合理的配慮の義務化） 

市役所新入職員研修 

令和６年５月 内閣府主催 事業者対象説明会の開催周知 

令和６年８月 市役所玄関前展示ケースでの周知 

（障害者差別解消、手話言語国際デー、デフリンピック） 

令和６年９月 フジグラン宇部＜手話言語国際デー＞での啓発 

（パネル展示、パンフレット・ティッシュ配布） 

令和６年１０月 フジグラン宇部＜地産地消フェア＞での啓発 

（パネル展示、パンフレット配布） 

山口宇部ふれあい公園＜わくわくあそびパーク＞での啓発 

（チラシ配布） 

宇部商工会議所の「ビジネス情報宅配便」を利用し、市内事

業所への周知（チラシ配布） 

市役所職員向け研修 

（情報バリアフリー化の手引き、宇部市職員対応要領） 

令和６年１１月 山口宇部ふれあい公園＜わくわくあそびパーク＞での啓発 

（チラシ配布） 

令和６年１２月 広報うべ１２月号に障害者週間の記事掲載 

宇部市立図書館展示室での啓発 

（パネル展示・パンフレット配布） 

令和７年３月 山口宇部ふれあい公園＜わくわくあそびパーク＞での啓発 

（チラシ・ティッシュ配布） 

 
・その他出前講座等を活用し、周知啓発 
 
 
２ 各委員の取り組み 

パンフレットやチラシの配布 ３ 

研修や勉強会の実施 ８ 

その他 ２ 

 
【その他の内容】 
・協議会の内容の伝達 
・職員会議等での事例検討 
・障害者差別の解消に関する教養 

   ・大人の発達障害に関する部内講習の受講及び職員へのフィードバック 
   ・聴覚障害者への聞き取り用紙の作成、整備 

資料１ 


