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注意欠陥多動性障害の方の職場適応や就労継続をす

すめるために、ぜひ支援機関をご活用下さい。 

 

 

 



宇部市障害者就労支援ネットワーク会議作成 

  

注意欠陥多動性障害（ＡＤＨＤ） 編 

 

注意欠陥多動性障害（ＡＤＨＤ）って、な～に？ 

ＡＤＨＤは三つの特徴に分けられるといいます。 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 有名人では、エジソンが ADHD であったと言われており、「型破りで独創

的」なベンチャー企業の創業者や自営業主の中には ADHD タイプの人が

少なからず存在すると考えられています。 

 

 

 

習得に時間がかかることもありますが、特性に合った職務

をこなしていくことで、会社の戦力となります。 

多多多多多多多多動動動動動動動動性性性性性性性性 

落ち着きがない。 

注注注注注注注注意意意意意意意意欠欠欠欠欠欠欠欠陥陥陥陥陥陥陥陥  

五感から入る情報を遮

断することが難しい。 

衝衝衝衝衝衝衝衝動動動動動動動動性性性性性性性性  

反射的に衝動的な

行動をしてしまう。 



これらのこれらのこれらのこれらの特性特性特性特性はははは、、、、職務内容職務内容職務内容職務内容やややや指導方法指導方法指導方法指導方法、、、、職場環境職場環境職場環境職場環境

などになどになどになどに配慮配慮配慮配慮することですることですることですることで、、、、克服克服克服克服することがですることがですることがですることができますきますきますきます    

 

 

 

注意欠陥多動性障害の特性は？（個人差があります） 

� ひらめきが鋭く、独特の感性を発揮する。 

� ミスをしないように気を付けると別のところでミスをしてしまう。 

� 感度が高く、新しいものや情報に敏感である。 

� 行動的、雄弁といった一面があり企画やプレゼンの分野で才能を

発揮することがある。 

� 会議や仕事に集中し続けることが難しい。 

� 同時に複数のことを指示されると混乱しやすい。 

� 時間管理が苦手で、期限や約束を守れず間に合わないことがある。 

� 仕事や作業を順序だてて行うことが苦手である。 

                 さんの場合 その他に・・・ 

�  

�  

�  

 

 

 

不調のサインは？           他に注意することは？ 

 

  



雇用管理のポイントは？ 

� それぞれの持続力に合わせて仕事を設定する。 

� 指示は、具体的に行う。その内容は紙面により視覚化。                                                                      

①スケジュール、アラーム、タイマーなどを設定。 

②物の置き場所を決める。 

③仕事は小分けし、できることから順番に片付ける。 

� 段取りをよくするために、自分専用の作業マニュアルを作成するこ

とで理解が進む。 

� 定期的な面談や親との連絡日誌等を活用し、職場内外に適切な相談･

支援体制を作る。 

 

 

 

           さんの場合 その他に・・・ 

�  
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絵や写真がある

とベストベストベストベスト！！！！ 

一人ひとりの特性は異なるため 

本人の特性に合わせた支援が必要。 

   

 

 

 

 


