
～就労支援ワーキングチーム～

～移行支援ワーキングチーム～

　「第1６回障害者雇用実践セミナー ～安心して雇用ができるために～」を開催しました。
　セミナーでは、ヤマト運輸株式会社山口主管支店の人事・総務担当スーパーバイザー藤津みゆき氏を講師
にお迎えして、「障がい者雇用の取り組み」と題してご講演いただきました。「誰一人取り残さない社会」の実現を
目指し、その取り組みの１つとして「障がいのある方の自立支援」に積極的に取り組んでおられます。社員の業
務軽減以外にも、職場の雰囲気が和やかになるなど、企業にとっても良い効果が得られている実感などについて
もご講話いただきました。当日は、同社で働く知的障がいがある社員の方も発表いただき、質疑応答にも答えて
いただくことができました。
　参加者からは、「障害のある社員のお話が具体的でわかりやすかった」「障害者にやさしい＝誰にでもやさしい
職場という言葉がすてきでした」「具体的な支援が聴けて参考になった」等の感想をいただきました。参加者の皆
様から高評価をいただき、大変有意義なセミナーとなりました。

　障害者雇用促進法の改正や新サービスの創設など、私たち支援者は専門性が求められている中、“高次脳
機能障害”をテーマに、障害のある方の支援に携わる方のスキルアップを目的とした研修会を企画しました。研修
会では、山口県立こころの医療センター高次脳機能障害支援センターの新井優香氏を講師にお迎えし、「高次
脳機能障害の理解と支援」と題し、前半は、高次脳機能障害の基礎知識を学び、後半のグループワークでは、
事例をもとに、アセスメントと課題の整理、支援方法について学びました。
　就労系福祉サービス事業所や相談支援事業所、企業で支援している方々の参加があり、参加者からは「説
明が分かりやすく、学んだことを整理するグループワークがあり、理解を深めることができた」等の感想をいただきまし
た。

日 時 ︓ 令和５年12月7日（木）１４時～１５時３０分
場 所 ︓ 宇部市文化会館２階 研修ホール
参加者︓ 49名
内 容 ︓ 講演「障がい者雇用の取り組み」
講 師 ︓ ヤマト運輸株式会社山口主管支店

人事・総務担当スーパーバイザー　藤津みゆき 氏

日 時︓令和５年9月13日（水）14︓00～15︓45
場 所︓宇部市総合福祉会館2階 ボランティア交流ホール（大）
参加者︓31名
内容︓講演「高次脳機能障害の理解と支援」
講師︓山口県こころの医療センター 高次脳機能障害支援センター

新井優香　氏

宇部市障害者就労支援ネットワーク会議活動報告

第１６回雇用実践セミナー開催

スキルアップのための支援者向け研修会開催
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※公表を希望された団体・企業・個人のみ掲載しています。

うべくるみ園通所部ともに
社会福祉法人千花千彩　
社会福祉法人南風荘
社会福祉法人扶老会
社会福祉法人むべの里光栄
社会福祉法人山家連福祉事業会いこい
特定非営利活動法人むつみ会

〈 個 人 〉
宮本輝男
山口県立宇部総合支援学校教職員有志一同

〈 団 体 ・ 企 業 〉
株式会社いぶき
株式会社W-factory
テクノＵＭＧ株式会社
福島建設株式会社
ＵＢＥ株式会社
有限会社てご屋自立支援センター
有限会社リベルタス興産
就労継続B型ひろ君の家
未来予創

「宇部市障害者就労支援ネットワーク会議」の活動を企業や市民などのサポーターで支える制度です。
令和5年度協賛いただいた皆様に、心から感謝いたします。

①「 各事業所の課題や工賃向上の取り組みについて 」
・共通した課題としては利用者の高齢化や不安定な出勤率があがった。
・若い利用者を確保するためにも支援学校との連携が必要。

②「 個別支援計画の立て方や計画書の様式について 」
・各事業所で使用している計画書の様式について確認した。
・高齢利用者の目標を立てることが困難との意見があった。

③「 各事業所の行事計画について 」
・ イベントを行う目的や費用について共有した。
・今後も余暇活動の充実を図っていく。

④「 職員の指導方法について 」
・ 3月に実施

研修会（グループワーク）の実施

「うべまる」をご利用ください

就労ネットサポーター
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