
別紙【Q3】障害のある⼦を育てる⺟親への就職⽀援等についてご意⾒等があればご記
入ください。

分 類 内       容

制度・サービス制度・サービス制度・サービス制度・サービス

の充実の充実の充実の充実

障害を持ってるお母さんは私だけじゃなく事情、時間などが限られています。そこの所を

よくわかってほしいと思います。特に小さなお子さんの場合すごく苦労されています。もう

少し手を差しのべて下さい。

制度・サービス制度・サービス制度・サービス制度・サービス

の充実の充実の充実の充実

夏休み休暇等に、預けられる所が欲しい。もっと障害児通所系を増やしてほしい。障害が

ある子を持つ母は、いつも世間から冷やかで回りに気を使っているので、仕事の時は余

欲が持てる環境、会社、上司からの理解がほしい。会社がもう少し障害者を理解して頂き

短縮勤務など、学校行事や早い下校時などはスムーズに行かせて欲しい。

制度・サービス制度・サービス制度・サービス制度・サービス

の充実の充実の充実の充実

子供の居場所が確保できない限り、正社員は厳しい

制度・サービス制度・サービス制度・サービス制度・サービス

の充実の充実の充実の充実

支援学校へ通っていれば、高等部の進路指導等で就労先などを見つけて卒業すること

ができますが、もし辞めてしまった場合、再就労先を自力で探すことになるかと思うと不

安です。そういう事案への支援があれば安心です。

制度・サービス制度・サービス制度・サービス制度・サービス

の充実の充実の充実の充実

障害の差は様々多様なので幅広い職種支援をお願いします。

制度・サービス制度・サービス制度・サービス制度・サービス

の充実の充実の充実の充実

個別の事案に対して細やかなサービス提供を求める。

制度・サービス制度・サービス制度・サービス制度・サービス

の充実の充実の充実の充実

子供は山口の支援学校に通っていますが、支援学校の始業時間が9時からと市立の小

学校より遅く、例えば、8時からの仕事ができません。学校が終わってからのデイサービ

スの送迎はありますが、私の知らないだけで朝のデイサービスの送迎があるのかもしれ

ませんが、朝の家から学校へのデイ送迎があれば助かる人が多いのではないでしょう

か？山口市では朝のデイサービスの送迎があるようです。

制度・サービス制度・サービス制度・サービス制度・サービス

の充実の充実の充実の充実

障害児保育園が必要と思う。障害のある子のための学校などのつきそいや看護のボラ

ンティアは？

制度・サービス制度・サービス制度・サービス制度・サービス

の充実の充実の充実の充実

今は楽しくいっていますが将来、障害者年金や仕事の収入がなくなると心配です

制度・サービス制度・サービス制度・サービス制度・サービス

の充実の充実の充実の充実

夜間の就労が難しい、１人で留守番ができないので誰か見守りが必要。

制度・サービス制度・サービス制度・サービス制度・サービス

の充実の充実の充実の充実

中学生の時、いじめにあって1学期の間、不登校になった時、市の不登校学級はいっぱ

いだからと断られ、月1回通っていたセミナーパークの不登校の支援をうけたが、月2くら

いでした。市の支援を全く受けられないことはとても残念なことでした。小学校の時の教

師の対応にも不満が多くありました。5年生の担任には人権侵害もありました。今でも思

い出すととても悲しくなります。障害児のことをもっと勉強して欲しいと思います。

制度・サービス制度・サービス制度・サービス制度・サービス

の充実の充実の充実の充実

私自身も障害があるので、これから働けなくなった時が心配です。

制度・サービス制度・サービス制度・サービス制度・サービス

の充実の充実の充実の充実

子供の送迎支援、子供が病気になった時の支援

制度・サービス制度・サービス制度・サービス制度・サービス

の充実の充実の充実の充実

個人の抱える状況や問題はそれぞれが個別性を持っていて、たまたま「子どもが障害を

持っている」ということ。誰への支援も何ひとつ同じものはないと思うので、わざわざ「障害

のある子を育てる母親の支援」といわれることに驚いた。この様な枠を設けることで画一

的な支援に流れてしまわないことを希望します。
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別紙【Q3】障害のある⼦を育てる⺟親への就職⽀援等についてご意⾒等があればご記
入ください。

分 類 内       容

制度・サービス制度・サービス制度・サービス制度・サービス

の充実の充実の充実の充実

就職支援にあたっては放デイ等の子供の預け先についても紹介していただく等の支援を

してほしいです。これが、働く上での一番の問題です。子供の長期休暇中はどうするかも

含めていっしょに考えてほしいです。またある程度、勤務先の理解も必要かもしれないで

す。障害の程度にもよるとは思いますが、就業するにあたって考えられる問題等も予め

先方に了解をいただいた上で選考に臨める様に支援していただきたいです。でも一番は

やはり、子供の預け先です。安心に働き出られるよう専門性の高いよい預け先（放デイと

いう形だけでなく）を増やして欲しいです。放デイ等も働く上では、パートであっても通常の

勤務時間の方は、長期休暇時は開所時間が遅すぎたりと本当に困ります。預け先の問

題がクリアにならない限り障害のある子の母親が安心にいきいきと働くことは難しいで

す。是非ご支援おねがいします。

制度・サービス制度・サービス制度・サービス制度・サービス

の充実の充実の充実の充実

通学バスのサービスも大変ありがたいのですが、バスの時間が遅くて仕事の時間をずら

してもらっている。8：00や8：30から仕事が始まる親御さんたちも多いと思います。保育園

のように7：00からとは言わないまでも朝早く学校へ預けることができると仕事の幅や可能

性が広がっていくと思います。

制度・サービス制度・サービス制度・サービス制度・サービス

の充実の充実の充実の充実

デイサービスを利用しパートで仕事をしているが送迎時間がなかなか希望通りにならな

いので（朝遅い、帰りが早い）社員になれない（長時間働けない）と感じています。

制度・サービス制度・サービス制度・サービス制度・サービス

の充実の充実の充実の充実

必要な支援が1つでも立ち上げられますようにそれが障害のある子供さんに有用である

ことをお祈りいたします。

制度・サービス制度・サービス制度・サービス制度・サービス

の充実の充実の充実の充実

以前は働いていたがいろいろな申請（車イス、装具等製作など）をわざわざ市役所へ行

かなくてはならず昼休み等を利用していたので時間がなく何もできず帰ることもありまし

た。出来れば郵送で済むようにするとか考えてほしいです。あと、手帳の更新や１年に１

度入所の更新がありますが届いて２週間ぐらいしか日にちがない事があり仕事を休まな

ければ手続きが難しいこともあったので、１か月くらいは猶予が欲しい。

制度・サービス制度・サービス制度・サービス制度・サービス

の充実の充実の充実の充実

放課後等デーサービスや就労支援サービスの開所時間、利用時間の拡大、施設の増設

が必要。

制度・サービス制度・サービス制度・サービス制度・サービス

の充実の充実の充実の充実

出勤も遅くなってしまうし、仕事に使える時間も少ない。また卒業後はさらに少なくなる。

子をみてくれる人が両親以外いない場合働く条件は厳しい。日中一時支援をしている施

設が増えてくれたらいいのに・・と思います。

制度・サービス制度・サービス制度・サービス制度・サービス

の充実の充実の充実の充実

子供を安心して夕方まで預けられる施設がほしい（今通ってる所が安心です）就職するに

しても就職先の理解が得られるか不安です。

制度・サービス制度・サービス制度・サービス制度・サービス

の充実の充実の充実の充実

毎日ではないが、リハビリや通院で業務を調整していることが多いです。その為に時短に

していますが、そうなると保育園も時短保育で、本来17時まで残業したいと思っても出来

なかったりする。自由に動くには限られ銀行に出向く事も一仕事になる。就業しても働き

にくい事も多い、市の働く女、母親について考えてほしいと時々思う事もある。

制度・サービス制度・サービス制度・サービス制度・サービス

の充実の充実の充実の充実

就職活動の際一番に勤務時間の条件を見ます。給料面が良くても時間が合わなければ

断念していまいます。（デイ等に行ってる間に出たい）

制度・サービス制度・サービス制度・サービス制度・サービス

の充実の充実の充実の充実

子供の調子が悪かったり手がかかる場合、働けないお母さんがいたり、仕事との両立が

難しくて時間など制約されたりしてしまう場合もあります。私の場合は朝起きられなくて、

送迎していますが、午前中から仕事に行けなくて、放課後デイサービスを利用できる日に

午後の仕事をしています。5時に終わって帰ってくると、夕ご飯の準備、子供がデイから

帰ってバタバタして、あまりかまってあげられず疲れていると余計にそうなります。病院通

いも何か所かあるので、週4回勤務とはいえ、折り合いが難しい事もあります。相談出来

る場があれば助かります。
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別紙【Q3】障害のある⼦を育てる⺟親への就職⽀援等についてご意⾒等があればご記
入ください。

分 類 内       容
制度・サービス制度・サービス制度・サービス制度・サービス

の充実の充実の充実の充実

将来的には就職に関する情報が欲しいと思うが今はまだ小学生なのでまだよくわからな

い。

制度・サービス制度・サービス制度・サービス制度・サービス

の充実の充実の充実の充実

正社員として働きたいが、日中一時支援や放課後デイサービスの時間を考えると社員は

無理かなと思ったりします。

制度・サービス制度・サービス制度・サービス制度・サービス

の充実の充実の充実の充実

子供（兄弟）が中学生と小学生の頃に働かなければならなくなり職探しにとても苦労しま

した。当時土曜出勤を求めるものが多く子供達がいるため土日は絶対に休みであるもの

に限定して探していたので、うまくいきませんでした。面接で土曜日少しでも出られるかと

問われても応じれずいい結果にならないのがいくつかありました。ハローワークの中でも

少しプラスアルファのサポートがあればとても心強いと思いました。子供が成長するのに

つれ束縛される時間もゆるやかになり就労にもストレスが減ってきます。障害の子供のケ

アで就労に影響するしばらくの間は是非何らかの支援をお願いしたいです。

制度・サービス制度・サービス制度・サービス制度・サービス

の充実の充実の充実の充実

障害者手帳を持つようにならないと市からの支援がある事を知らされないのは変だと思

います。

制度・サービス制度・サービス制度・サービス制度・サービス

の充実の充実の充実の充実

日々時間に追われる毎日です。就職、働く事はとても気になる事ですが、朝、夕の延長

時間のサービスが充実すれば”働こう”という気持ちも生まれるかもしれません。"就職"も

延長時間のサービスが充実すれば仕事の幅も広がるかもしれないですね。（今、日中一

時を利用できる施設がほとんどないですよね）気軽に相談できる場があれば良いです

ね。自由に行ける。

制度・サービス制度・サービス制度・サービス制度・サービス

の充実の充実の充実の充実

障害のある子供を育てている親は子供が学校や施設から帰宅して以降の時間の大半を

子供の為に使っておられる方がほとんどだと思います。そんなお母さん達にも他の家族

と同じ様に自分の為の時間やお金を持つことの出来る可能性を見出す為の相談窓口や

支援員さんがいてくだされば希望が持てるような気がします。障害を持つ子供の為の支

援と同様にその子供たちを支える家族の為の相談支援をお願いしたいと思います。どう

ぞ宜しくお願いします。

制度・施設の充制度・施設の充制度・施設の充制度・施設の充

実実実実

１８歳未満の病児保育がほしい。

制度・手当の充制度・手当の充制度・手当の充制度・手当の充

実実実実

もっと自由に使えるお金が欲しいです。

制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理

解促進解促進解促進解促進

面接の時に、「お子さんが一人で留守番できますか？」とよく聞かれる。結局のところ近く

に祖父母が住んでいないと難しいということでしょうか？子どもも病気になりたいわけで

はなく、母親も休みたくて休む訳ではないので、心にいつもひっかかります。経験上、そう

いったお母さんが、一番よく仕事ができて、時間を無駄にしていないように思います。

制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理

解促進解促進解促進解促進

理解のある職場も増えてきているとは思うが子供が高等部に行っても休みを取らなくけ

ればならないことを理解してくれる企業を紹介して頂けるとありがたい。

制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理

解促進解促進解促進解促進

期限のある就職だけでなく、長く続けていける場所。

障害者が働きやすい環境が整っている場所

制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理

解促進解促進解促進解促進

休むことが多いので会社側に言いにくい時もある。

制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理

解促進解促進解促進解促進

看護師をしています。現在は夜勤はしていませんが、今後夜勤をすることになった時に免

除になればと思います。
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別紙【Q3】障害のある⼦を育てる⺟親への就職⽀援等についてご意⾒等があればご記
入ください。

分 類 内       容

制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理

解促進解促進解促進解促進

私の経験上、面接はして下さいましたが、結局面接の際子供の事を説明しましたら、障

害があるからと急に休むこともあるのではないですか？と断られました。子供の事が理由

で断られるのなら最初から面接をしないでほしいとさえ思いました。何度か続くとかなり精

神的に落ち込みます。

制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理

解促進解促進解促進解促進

急な子供の体調不良による休み、リハビリや受診の為に仕事を休むことが多くなることの

職場の理解、事業主とスタッフ皆の理解

制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理

解促進解促進解促進解促進

仕事先の理解度がどれぐらいあるか。

制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理

解促進解促進解促進解促進

曜日や時間を細かく柔軟に対応してもらいたいです。例えば月の半分だけ、平日のみ、

子どもがいない時間等。

制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理

解促進解促進解促進解促進

今現在勤めている会社は融通がきいている方だと思います。例：朝リハビリがある時、後

に出社しますが、正社員でも遅れた分残業とか、別時間で調整とかありませんが、会社

自体が少人数なので、もし自分が辞め別会社に勤める際には正社員でそういった企業

があるかどうか…。

制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理

解促進解促進解促進解促進

就職支援をして頂けるのは非常に頼もしいですが、実際は急な休み、遅刻、早退を許し

ていただける職場は少ないと思います。短い時間で働ける融通の利く職場が良いのでは

ないかと思います。

制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理

解促進解促進解促進解促進

市やハローワークが理解していても職場の採用担当者が理解していても職場の同僚に

理解を得られないと働けません。その母親が就職する前にプレゼンなり、してあげないと

針のむしろです。簡単に考えすぎですよ。

制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理

解促進解促進解促進解促進

子供が進学や就職等新しい環境で生活する時期は特に通学方法や時間の過ごし方など

一緒に練習することが必要なので休みが取りやすい理解ある仕事場が必要。

制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理

解促進解促進解促進解促進

我が子は免疫が弱く風邪をひきやすい上重症化しやすいと言われています。働くとなると

時間や日数など融通がきく所でないと職場に迷惑をかけてしまうと思います。そこが働き

たくてもなかなか行動にうつせないところでもあります。子供を持つ親が皆同じかもしれま

せんが、入院になりやすいため少し配慮していただけると助かると思います。

制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理

解促進解促進解促進解促進

休みが取りやすい環境があればよいと思う。

制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理

解促進解促進解促進解促進

現在転職先を探しているが、子供の学校行事や通院（数ヶ月に1回程度）があることを伝

えると、「そんなに休まれても困る」と、面接の機会すら与えてもらえないことが多く、これ

まで3月中ですでにこの理由で4社不採用となった。（うち、県の働き方改革を推進する事

業を受託している団体へ応募したが、通院等の休みの希望には応じられないとの理由で

不採用でした。）このような理由で不採用ばかりになると、仕事を探す意欲もなくなり、そう

なると、保育園も退園、小学校学童も退所となってしまう。なんとか支援をお願いできれ

ば幸いです。

制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理制度の充実・理

解促進解促進解促進解促進

障害がある子を持つ親として、行政より企業（勤める）へ協力と理解を求めるメッセージを

発信してもらえると、親も事情を伝え易くなり、都合をつけやすくならないでしょうか？（も

ちろん本人・両親の承諾が必要なのでしょうが）自宅ではなく職場で年1回（くらい）で定期

時に面談をもって働き易いか？無理はないか？など状況の理解をしてもらう。
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別紙【Q3】障害のある⼦を育てる⺟親への就職⽀援等についてご意⾒等があればご記
入ください。

分 類 内       容

制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇

用の促進用の促進用の促進用の促進

仕事をしたくても通院日が平日の為、就職できずに長い間過ごしてきました。家にいると

考えなくてもいいことまで考えるので、病気を持つ子がいる母親は外に働きに行ったほう

が精神面では良いと思います。我が家は障害があるといっても日常生活は普通に出来る

のですが、突然の熱や入院が必要になった時に仕事をしていたら動けないという心配が

あり、就職に関してためらいがありました。また、やりたい仕事があっても大体週５日の条

件なのでいつも諦めてきました。最近は事務系のパートでも週３～４日の求人がでてきた

ので、応募しやすくなったと思います。

制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇

用の促進用の促進用の促進用の促進

障害がある子が将来、就職できるかどうか、生活していけるかが不安です。

制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇

用の促進用の促進用の促進用の促進

子供が１８才になり就職にあたり必要となったので、免許を取るために自動車学校に電

話を入れると手に障害がある人を受け入れた事がないからと断られた。山口の総合交通

センターに出向き適性検査を受けどこの自動車学校でも良いという結果だった。平日で

日にちと時間も決められていたので大変だった。仕事を休んだ。1,2級の方は車の税金が

免除されているが、３級からはそれが無い。その基準はどこにあるのか？これから就職

するが障害を理由に断られることになったらどうしたら良いのか？

制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇

用の促進用の促進用の促進用の促進

准看護師として働いていましたが、引っ越しのため昨年仕事を辞めました。落ち着いたら

仕事を探そうと思ったところ、同居の母が右手を骨折したので介助が必要なためまだ就

職活動をしていなかったのですが、フルタイムでなくてもよいので、子供も精神的に安定

するように見守りながらバランスよく働きたいと思います。

制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇

用の促進用の促進用の促進用の促進

まだ子供も今のところ小学生ですが、大きくなるにつれ色々な問題も出てくると思うので、

そう言うような施設で働きたいとは考えたことはあります。でも資格を取るのも時間もお金

もかかってしまい・・・色々と考えてしまいます。

制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇

用の促進用の促進用の促進用の促進

子供の休みに合わせて休める。子供が学校へいる間の2,3時間くらい働くことが出来れば

嬉しいが、父親の介護もあるので。今は母親が見ているがもし母親が倒れてしまったら。

制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇

用の促進用の促進用の促進用の促進

自分の経験が生かせる仕事があればしてみたい。

制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇

用の促進用の促進用の促進用の促進

同じ知的障害者なら普段から親が見ているので知的施設のパートならすぐに使えると思

います。戦力にもなると考えられますし、親も他の方を見る事により学ぶ事もあると思い

ます、時間的な問題がクリアー出来ればと考えられます。

制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇

用の促進用の促進用の促進用の促進

重度の障害のため、生まれてから今まで子供を中心に生活してきました。支援学校に入

学しずいぶんと体力がつき安定した生活が送れる様になってきました。日中、自分の時

間も以前より持てるようになってきました。今までは働く事はもうできないと思っていました

が、少し外に出て働いてみたいと思うようになってきました。今後は少し話をきいてみたい

です。

制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇

用の促進用の促進用の促進用の促進

看護士、教員、保育士等の資格を持っていても、障害のあるわが子のために就労に踏み

出せない方も多いかと思います。障害児・者の母親を対象として登録制度のようなものを

設けて、短期間の就労でもうまくマッチングできるようなしくみがつくれると良いと思いま

す。
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別紙【Q3】障害のある⼦を育てる⺟親への就職⽀援等についてご意⾒等があればご記
入ください。

分 類 内       容

制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇

用の促進用の促進用の促進用の促進

子供が学校に行っている時間に働きたいと思いますが、春、夏、冬休み中もお休みがあ

る職場を探しています。また、学校の送り迎えもしているので、なかなか希望のお仕事が

見つかりません。マザーズコーナ（職安）へは相談しましたが障害のある子を育てる母親

の就職支援がある事を初めて知りました。よろしくお願いします。

制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇

用の促進用の促進用の促進用の促進

子供が小さいうちから、つまり自分が若いうちから障害のある子を育てながら、働くことは

すごく能力の高い人でないと難しいと思います。子供がある程度成長してきて母親が再

就職する余裕ができてきたころに、自分の希望する職種や勤務時間等の折り合いがつき

やすい所で働けるように優先して雇ってもらえたらと思います。特に発達障害の子供はあ

まり金銭的な援助は受けられないことが多いので、本人が収入を得られなくなると困りま

すからその時に備えて母親も働いて貯金しておかなくてはと思ってしまいます。また職業

訓練などを無料？で受けられるようなサービスを増やして欲しいと思います。そして仕事

を紹介などしてくれたら嬉しいです。年齢が高くて専業主婦が長いと本当に厳しいので

…。また障害のある子を育てる母親はいろいろ苦労も多く病気をしたという人も多いと思

います（私もそうです）ブラック的なところでは働くのは難しいです。頑張りたくても体的に

頑張りが効かない状態になっていることがあると思います。

制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇

用の促進用の促進用の促進用の促進

私は自営で働いていますが、私の周りの障害児のお母さん達で働いていない方は多い

です。子育てに時間や精神的余裕を取られてしまっているのです。シフトがゆっくりで応

用のきく障害児の母親達が働きやすいカフェがあるといいなと思います。図書館や市役

所（新庁舎）でそういうカフェを開いてもらえたら嬉しいなと思っています。母親同士の情

報交換もできて「週１回でも働ける」というコンセプトだといいなと想像しています。

制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇

用の促進用の促進用の促進用の促進

子供と一緒に働ける職場が欲しい！！

制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇

用の促進用の促進用の促進用の促進

教員を退職して１０数年たっていましたが、公立学校で非常勤講師として復帰しました。

週に12－15ｈでした。なにがありがたいって長期休業中には仕事がないので、給料はなく

ても子供の世話がまるごとできるこがありがたかったです。障害児の母としてはこれしか

ないと思えるぐらい向いている職場でした。教員免許がなくても介助員や支援員など長期

休業中はまるごと休みという仕事が公立学校にはあると思います。そういう職種を紹介し

てあげたらいかがでしょうか？

制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇

用の促進用の促進用の促進用の促進

母子家庭で、昔を振り返ると常に正社員として働けず苦しい生活でした。学校からの呼び

出しへの対応、校長の指示で状態の悪い時には学校へ送迎もしなくてならず、また何か

問題がおきた時、すぐに相手側へ謝罪へ伺わなければいけなかったり、病院も時間をと

られるし、９～17時等まともに働けないためひろい仕事ばかりのような形でした。まさにそ

の日暮らしのようでした。子供を大きくしても何も残らないキャリアもなく貯蓄もなく社会保

険などの恩恵もなくただ年を取り。貧困から抜け出せない現実です。

制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇

用の促進用の促進用の促進用の促進

地域の小学校の特別支援学級に通っています。４月から４年生になりますが、知的、情

緒の面からまだ毎日母親の送迎を本人が希望しています。となると、パートの時間が限

られます。なかなか難しいなと感じています。願わくば本人の情緒面で急に欠席した時で

も私の仕事に問題が起こらないので、在宅ワークがあればいいのにといつも思います。

6/7



別紙【Q3】障害のある⼦を育てる⺟親への就職⽀援等についてご意⾒等があればご記
入ください。

分 類 内       容

制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇

用の促進用の促進用の促進用の促進

私は息子に障害があり、働きに出ようと思った頃息子がまだ小学生で何かあればすぐに

学校へ出向かなければならなかったので、最初から深夜勤務を選びました。しょっちゅう

学校からの呼び出しで眠い中昼間はよく学校へ行ってました。行事の参加も仕事明けで

朝6時に帰ってそのまま出かけるハメになったり大変な中よくやって来たなと自分でも思

います。現在息子は22才です。車の免許の取得は難しいので自転車で通所してますが、

雨の日は私が車で連れて行きます。その為転職を何度か考えたのですが、朝～夕方の

仕事に移りたくても雨の日に息子を9時までに乗せていく、または16時に迎えに行く事を

考えると都合の良い時間や仕事がなくて結局今まで通りの深夜勤務のままなんです。突

然の雨で多少遅れたり又は途中で抜けたり出来るような仕事先があれば情報を流して頂

けると転職や就職を考えやすいと思います。とても都合のいい話で申し訳ないですが、障

害の度合や状況はみなさん違うのでここだけ何とかなれば…という小さな理由は誰でも

あるのではないかと思いますよ。

制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇制度の充実・雇

用の促進用の促進用の促進用の促進

ありがとうございます。今は必要ないですが（嘱託として雇用していただいている）2020年

３月で丸３年になり、ちょうど嘱託の制度がなくなるそうなので、その時には是非相談に

のって戴きたく存じます。

その他その他その他その他

国の考えにも反しており、また、このようなアンケートを実施してくださった宇部市に対して

も申し訳ないのですが、自分は仕事をする能力が低く性格も子育てとの両立に不向きだ

と思います。例えば子供が風邪をひいて発熱したとします。子供を病院に預けて働く制度

ができましたね。それが出来ないタイプなんです。自分が子供の頃を思い返すとやはりそ

んな時は母親に甘えたかった。障がい者と呼ばれるようになった我が子は３歳まではの

びのびしていました。その後想定外のつまずきが何度もあり、苦しい日も多かったと記憶

しています。それが悪かったかというと案外良い思い出で。なぜかというと苦しい時出

会ったあたたかい言葉・人は忘れられないものです。我が家では特にきらら浜自然観察

公園。ここで出会い支えてくださった方には、一生感謝します。そんな出会いがどなたに

も平等にありますように。

その他その他その他その他

最初は人間関係で色々ありました。（会社から呼び出し）防府の支援施設に行ったりして

半年ぐらい色々ありましたがやっと1年ぐらいたつと落ち着いてまいりました。レノファの

サッカーも応援しながら仕事もしています。

その他その他その他その他

そんな支援あったとは。知りませんでした。この情報はどこで知ることができたのでしょ

う。

その他その他その他その他

やはり、子育てにも手はかかり、病気になっても預けたり、1人で家にいる事はできないの

で、パート以外では、無理だと思う。学校で、仕事があるので出来ませんという親がいる

が、そんな人が増えていくのもどうかと思うので…。正直、仕事が…に逃げてパートや仕

事をしていない親ばかり負担がくるので、就職の支援は必要ないと思う。

その他その他その他その他 今、中1の息子がいます。まだ就職が良く分かりませんので教えて下さい。

その他その他その他その他 まだ就職までいかないので将来可能性がある。
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