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裏面をご覧ください

令和4年6月

対 象 市内に所在する従業員5人以上の事業所

健康経営は、経営者が従業員の健康管理を
経営的な視点で考え、戦略的に実践することです。

健康経営を実践することで、従業員の健康増進、
組織の活性化、企業活動の効率性や業績の向上が
期待されます。

宇部市は、健康経営に取り組む企業等を
「健康づくりパートナー（事業所部門）」として
認定し、その活動をサポートします。

事
業
所
部
門

宇部市健康増進課 TEL 31-1777 FAX 35-6533 E-mail hose@city.ube.yamaguchi.jp

認定基準

申請書を市健康増進課に提出してください申請方法

申請書

「健康経営」はじめませんか？

運動、栄養・食生活、心の健康づくりなど
公的機関による正しい健康情報をお届けします

市ウェブサイトなどで認定事業所をＰＲ
企業イメージの向上につながります

元気プランうべ(第4次)

つなごう!ひろげよう!

健康ウェーブ

特典

特典

健康経営優良法人（中小規模法人部門）の認定取得
の取組に対して補助制度を利用できます

特典 該当の法人のみ。詳しくは
商工振興課にお問い合わせください

健康経営支援補助金
に関するお問合わせ

宇部市商工振興課

TEL 34-8355
FAX 22-6013



宇部市健康づくりパートナー（事業所部門）認定基準

１ 運動を習慣化する環境整備
（はつらつ健幸ポイントの周知と参加）

２ がん検診の受診促進

３ たばこ対策

４ そのほかの従業員の健康づくり（いずれか2つ以上）

次の１～４のすべてを実施することが認定の要件です。

歩くことを中心に楽しみながら健康づくりに取り組める「はつらつ健幸ポイント」を、
18歳以上のすべての従業員に周知し、参加を促す。
※認定には、３人以上の従業員が参加していただくことが必要です。

各種がん検診の必要性を従業員に周知・啓発し、受診を促進する。

健康被害の周知、禁煙の働きかけ、分煙等の受動喫煙防止対策等の
たばこ対策を実施する。

身体活動及び運動に関する啓発
毎日プラス１０分の運動が健康寿命を伸ばすことや、
「ながら運動」など働く世代が取り組みやすい運動を周知・啓発する。

食生活及び栄養に関する啓発
野菜の適量摂取、減塩の推進（へら塩ベジうべ作戦）など
食生活及び栄養を改善するための取組について、従業員に周知・啓発する。

メンタルヘルス対策
心の健康に関する研修会の実施、相談窓口の設置など
メンタルヘルス不調者への対応を実施する。

歯科健診の受診促進
歯科健診の必要性を従業員に周知・啓発し、受診を促進する。

健康づくり人材の育成・活用
健康情報を身近な人に伝えるインフルエンサーである「健幸アンバサダー」など
健康づくり人材を養成するために市が開催する講座等の情報について、
すべての従業員に周知し、参加を促す。

そのほかの協力事項

本制度の活性化と市民の健康づくりの推進のため
アンケート調査を実施する場合がありますのでご協力ください。

宇部市健康増進課 TEL 31-1777 FAX 35-6533 E-mail hose@city.ube.yamaguchi.jp

※これらの取組は、第四次宇部市健康づくり計画（元気プランうべ）で推進することとしているものです。
本計画はウェブサイトに掲載していますので、参考情報としてご覧ください。


