
誰もが心豊かにいきいきと暮らしていける”相互理解”のまちを築いていこう 

磨いてみよう､自分の力めざせ､わが家のパン職人

フォーユーが視覚バリアフリー化♪

 「障害者差別解消法」が施行されたことを受け、現在、市内の公共施

設ではさまざまなバリアフリー化工事が進められています。 

 男女共同参画センター・フォーユーにおいても、今回新たに、点字

ブロックや案内表示、転倒防止用の手すりなどを設置しました。 

21世紀の女性ロールモデルに学ぶ

（H29.11.6  湖水ホール／参加…51人） 

 女性管理職の積極的な登用やライフステージに応じ

た両立支援策の実施など、女性の活躍推進に関して

先進的な取り組みを展開している（株）日本政策金融

公庫（下関支店）と連携し、金融機関や商工会議所な

どに勤める方々を対象とした啓発セミナーを開催。 
 
 久保田市長が本市の取組事例を紹介した後、福岡

県を中心に女性活躍支援に取り組まれている（株）ア

ヴァンティ代表取締役の村山由香里氏による基調講

演 『女性が活躍する社会～鍵を握るのは？』を聴講。 

 第2部のグループディスカッションでは、自社や自身

で働きやすい職場を実現するために取り組んでいるこ

と、働きやすい職場を実現するために問題となってい

ることなどについて、活発な意見交換やグループ発表 

 平成29年度からスタートした「女性リーダー育成支

援事業」の最終的な交流行事として、“女性がいきいき

と安心して働き続けられる宇部市へ”をテーマに、『女

性リーダーと語る会』を盛大に開催しました。 
 
 はじめに、所定の研修を修了した方々（全7人）に対

し、久保田市長から「宇部市女性リーダー認定証」を

授与。 

 その後、（公財）21世紀職業財団の岩田喜美枝会

長を講師に迎え、『女性はもっと活躍できる！』と題し、

「なぜ女性の活躍が必要か」、「女性の活躍推進のた

めに企業が取り組むべき課題」、「管理者や女性自身

の意識改革」など、約90分にわたる基調講演を聴講。 

 岩田会長は、厚生労働省 

を退職後、資生堂や日本航 

空の役員を歴任されるなど、 

数多くの輝かしいキャリアを 

築かれ、その活躍ぶりは、ま 

さに21世紀の女性ロールモ 

デルそのもの。 

 女性の視点から見た「働き 

方改革」の課題や「女性活 

躍推進法」、国内外の調査 

データや企業の具体的な取組事例などについても幅

広い見識からご紹介いただき、本市が今後の目指す

べき方向性を考えていくうえで、大変参考となる講演

内容となりました。 
 
 また講演終了後は、岩田会長を囲んで、女性リー

ダーをはじめとする関係者との懇談会を実施。 

 育児等を理由に退職することなく、キャリアを継続し

ていける多様で柔軟な働き方などについて、有意義な

意見交換が行われました。 

【共催】（株）日本政策金融公庫（下関支店） ／【後援】厚生労働省 山口労働局 

女性にエールを！ｉｎ 山ヒメ♥

 “女性の笑顔を応援したい。”を合言葉に設立した

ＮＰＯ法人山口ヒメ倶楽部（中村美香会長）による

女性起業家応援事業が、市の委託を受け、整体・

手芸・メークなど全22店舗が集い合う“マルシェ形

式”で行われました。当日は3組のアーティストによ

る音楽ステージもあり、会場は終始和やかな“癒し”

の空間に。 
 
 孤立しがちと言 

われる女性起業 

家同士のネットワ 

ークづくりに向け、 

大きな推進力と 

なりました。 

女性リーダー第1号となった 
久保田洋子さん 

 毎年秋に開催している女性向けの啓発セミナー。 

 今回は、大好評の「パソコン講座」を2回から3回

シリーズへと充実させたほか、運動を取り入れた

「健康講座」、“自分年金”を準備するノウハウを学

ぶ「ファイナンシャルプランナー講座」を開催。 

 それぞれが自身のスキルアップに挑戦しました。 

 毎年、「男女共同参画週間（6／23〜29）」の期間

中に開催している男性料理教室。 

 今回は、フォーユー定期文化講座「パン教室」の

平岡孝美講師のもと、本格的なパンづくりにチャレ

ンジ。一緒に参加した子どもたちも、出来たてのパ

ンに大満足の様子でした。 

（H29.6.25  フォーユー／参加…19人） （H29.10.24～11.7  フォーユー／参加…延べ78人） 

働きやすい職場づくりを考える

が行われました。 

 参加者からは、「さまざまな業種の方たちと課題の共

有ができ、自社にとって大変参考になった。」などの意

見が寄せられました。 

（H30.1.27  三和Gallery宇部／参加…133人） 

うべ女性活躍応援ネットワーク

 企業・経済団体・金融機関・大学・行政等が一体

となって女性活躍を進めるため、「女性活躍推進

法」に基づく新たな協議会組織として、『うべ女性活

躍応援ネットワーク』を発足させ、新委員（全19人）

へ委嘱状を交付し、オブザーバー（2人）を紹介。 
 
 今後、さまざまな市内事業者の連携を加速させて

いく“女性活躍推進のプラットフォーム”として力強

い産声を上げました。 （上記『語る会』にて） 

（H30.2.19  湖水ホール／参加…115人） 


